Statut

Szkoly Podstawowej Nr 24
Im. Jana Brzechwy
W Szczecinie

Tekst jednolity




Stan prawny z dnia 1 wrzesnia 2017 r. Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Akt zalozycielski — Uchwata Rady Miasta Szczecin nr XXXV/995/17 z dnia 21
listopada 2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
22016 r., poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59,
949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r. poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22017 1., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z2012r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Art. 106a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz.U z 2021 r. poz.
1082, z 2022 r. poz.655

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22.07.2022 w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach
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§1

ROZDZIAL 1.

INFORMACJA O SZKOLE
1. Szkota Podstawowa Nr 24 w Szczecinie im. Jana Brzechwy zwana dalej Szkotg jest
placowka publiczng.
1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanic w zakresie ramowych

2)

3)

4)

planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Rymarskiej 22a w Szczecinie.

3. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

§2

1. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Miasto Szczecin.

2. Organem sprawujgcym nadzor  pedagogiczny jest Zachodniopomorski

Kurator Oswiaty.



§3

ROZDZIAL 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osoéb;

rozwijanie  kompetencji  takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywnos$ci w Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia ~ opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow
w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych
przez Szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio

do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania

ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg
ksztalcenia ogoélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem

nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow

diagnoz w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy

realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz



11)

10)

zadan statutowych Szkoty;

organizacja  ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkdéw, opieki 1 pomocy materialne;j

uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz

ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich

nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do

krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamiegci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci,

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie = zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  oraz

wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyz;ji, poprzez

umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;



21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spgdzania wolnego

CzasSu,

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne

okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;
24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoétdziatanie ze  Srodowiskiem  zewngtrznym — m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska

wychowawczego w Szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw
I pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony §rodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na

zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do8



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
§ 4

wilasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegoOlnosci instalowanie programow

filtrujacych i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisdéw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o

dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

35) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie

mozliwosci jego spozycia;

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i

sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zZyciu codziennym,
a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

9



wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci

sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§5
1.Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia

uczniow 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkotly i

wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§6
1.Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnos$ci pozaszkolne;.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i
potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno calej

Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§8
1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole
ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc
medyczna.

3. Szkola wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie

10



indywidualnego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a
takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw
majacych trudnosci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢é
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do

mozliwos$ci uczniow.

. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole oraz zasady wspoldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczgacymi poradnictwo 1

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okres$laja odrgbne przepisy.

. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma
opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej zgodnie z

regulaminem przyznawania pomocy materialnej uczniom.

11



ROZDZIAL 3.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1) W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw,
rodzicOdw 1 nauczycieli;

2) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz .do
12



ukonczenia szkoty podstawowe;;

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu $srodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
uczniow 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu wiadomosci i nabyciu
umiejetnosci przez uczniow,
d) wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,
e) opracowaniu 1 wdrozeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
f) prowadzeniem edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd uczniow
| rodzicow,
Q) podejmowaniem  dziatan = wychowawczych i  profilaktycznych,
wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
h) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia, planowania kariery oraz udzielania informacji w tym kierunku,
i) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow,
) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych,

k) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,
) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono

zaburzenia
13



6)

7)
8)

9)

I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  uczniom  nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosSci pedagog, doradca zawodowy,
a takze w porozumieniu z PPP Nr 2 psycholog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z.
a) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

C) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Warunki wspotpracy szkolty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,
b) rodzicow/opiekundow prawnych ucznia,

C) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) poradni,

g) pomocy nauczyciela,

h) pracownika socjalnego,
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i) asystenta rodziny,
j) kuratora sgdowego,
k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji tub podmiotu dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie

biezacej pracy oraz w formie:

1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow

2. Przeznaczenie zaj¢¢ oraz liczebnos¢ grup uczniéw na poszczegdlnych zajeciach:
a) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3 dla uczniéw
0 szczegOlnych uzdolnieniach. Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.
b) Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizowane sg dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.
c) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z trudnos$ciami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4.
d) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

organizowane s3 dla uczniéw z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi
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3.

funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10.

e) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla ucznidw
Z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc 5.

f) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — organizowane dla uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

9) Zajecia  rozwijajace  kompetencje = emocjonalno-spoleczne @ —
organizowane s3 dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach

dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia

opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale

klasy tego typu.

Czas trwania zaje¢:

a) Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgc rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu trwa 45 minut (dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

b) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia
si¢, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy.
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§11. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia:
1) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszcezac szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2) Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:
a)wspolnie z oddziatem szkolnym,
b)indywidualnie z uczniem.

3) Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie
tej opinii, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego indywidualizowang S$ciezkg ze

wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie

ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatlu ucznia

w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym,

C) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢

nauczycieli

I specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia

w przedszkolu lub szkole.
4) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci wynikajacych ze
stanu zdrowia.
5) Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia dyrektor szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢

realizacji przez ucznia podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
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6) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
7) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust.. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe,
b) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo o$wiatowe.
8) Rodzicom/opiekunom prawnym ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w szkole w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9) Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow oraz ich rodzicow/opiekundow
prawnych prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
10) Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§12 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twérczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,

sportowych 1 obejmujg prace:
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1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan

lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej

pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych

ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
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1 uzdolnieniami ucznidow.

8. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow

objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§13 Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1) 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
2) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas 1—I1I
szkoly podstawowe] — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,
b) szczegblnych uzdolnien.
3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym

wychowawcg klasy.

4) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdéw oraz biezacej pracy z uczniem.

5) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
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ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla

poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7) Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja 2z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami

I specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig itp.

8) W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1

metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9) Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace

dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10) W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

11) W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych ucznia, wystepuje
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do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym
ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczegllnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

12) Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie =z przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji);

13) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia;

14) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw/opiekundéw

prawnych ucznia.
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§14 Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatanh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. W szkole pracuje pedagog — rzecznik ucznia, czuwajacy nad wlasciwym rozwojem
ucznidw, organizujacy opieke psychologiczno-pedagogiczna, wychowawczg . |
zdrowotng, zgodnie z regulaminem pracy pedagoga.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzeniec badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole
W celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy;

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
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niepowodzen szkolnych;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci;

8) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia 1 nauki uczniow w Scistej wspotpracy z wychowawcami
klas;

2) rozpoznaje sposob spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

3) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

4) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowaé¢ do sadu rodzinnego i1 opiekunczego, reprezentowac szkole przed tym
sagdem oraz wspotpracowac z kuratorem sgdowym.

5. Do zadan logopedy nalezg dzialania przyj¢te w PPP Nr 2.

6. Do zadan terapeuty naleza dzialania przyjete w placéwkach specjalistycznych.

7. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§15 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

2.
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

niepelnosprawni: nie styszacy, slabo slyszacy, niewidomi, stabo widzacy,
z niepelnosprawnosciga ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwani dalej ,,uczniami
niepelnosprawnymi";

niedostosowani spolecznie, zwani dalej ,uczniami niedostosowanymi
spolecznie”;

zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, zwani dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym" - wymagaja stosowania specjalnej organizacji

nauki i metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z:

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

podmiotami dzialajgcymi na rzecz dziecka, rodziny;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

I dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest na wniosek:

1) ucznia;
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2) rodzicoOw;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznych;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow, w tym uczniow szczegbdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

4. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I—III obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy Z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie U
ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu
rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow, w tym ucznidow szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1
uzdolnien uczniow.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

6.

1) Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska,;

b) ukierunkowanie pracy rodzicéw z dzieckiem;

C) kierowanie uczniow z klas 0-II1 do §wietlicy szkolnej;

d) wnioskowanie do instytucji o refundacj¢ dozywiania ucznia;
e) wnioskowanie spraw opiekunczych do sadu rodzinnego;

f) wskazywanie rodzicom instytucji pomocniczych (MOPR, PPP, itp.).

2) W ramach wspotdzialania z instytucjami publicznymi oraz instytucjami
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swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom szkota
wspotpracuje m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, straza miejska,
Sagdem:;
3) Wspolpraca polega na zapewnieniu uczniom, rodzicom i nauczycielom
specjalistycznej pomocy, prowadzenia profilaktyki zaburzen rozwoju uczniow oraz
udzielaniu pomocy w pedagogizacji rodzicoOw, prowadzenia zaje¢ z uczniami oraz
obserwacji ucznidow pod wzgledem diagnozy pedagogicznej;
4) Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spolecznie:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie w miar¢ mozliwosci warunki do pobytu w szkole, sprzet
specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne,
c) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
e) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.
5) wymiar godzin rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
7.
1) Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2) Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, zorganizowanego przy szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
3) Nauczanie indywidualne oraz indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje Dyrektor na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej
4) Zajecia indywidualne prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow

wyznaczeni przez Dyrektora.
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5) Zajgcia przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

6) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

8. Zajgcia nauczania indywidualnego (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢
W miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane:
1) z oddzialem szkolnym,;

2) lub indywidualnie, w odrgbnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktoérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu -
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych .
uczniow.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej Kksztalcenia ogdlnego (przygotowania
przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzania
zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres .

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16 Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym ustala z rodzicami (prawnymi
opiekunami) czas prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w klasach I — III zajecia powierza si¢
jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.
Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli€ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrg¢bnie
dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio z uczniem ustala organ prowadzacy.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
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b) wudzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET,

C) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

e) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskOw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkotly organizuje r6zne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.
14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczgszcezanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia
do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji

| promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

§ 17 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem Uczen ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
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przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

1. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacii.

3. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
Klasy.

4. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkota.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
9. Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej

I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno— pedagogicznej.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chcialby pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

15. Uczen realizujgcy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach
indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac w rubryce ,, Szczegdlne osiggnigcia ucznia’.
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§18

ROZDZIAL 4.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

§19

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

kierowanie dziatalnos$cig Szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespoléw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw konczacych
Szkote;

stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym  jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalno$ci Szkoty;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zatrudnianie pedagoga specjalnego / psychologa / pedagoga / specjalistow
realizujacych zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;

za zgodg rodzicOw oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddzialywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki; stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego nie wykluczajacych
jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie;

organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch - dni,
w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zaj¢cia organizowane sg nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach

realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
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21)

22)

23)

24)

dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote;

modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z
radg pedagogiczng 1 rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;
organizowanie czasowe] modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ oraz zakresu
tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu
z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota;

zapewnianie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazywanie uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji;

informowanie rodzicdw, ucznidw 1 nauczycieli o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,  indywidualnego  nauczania, zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych

zajec;

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami i pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdéw Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw Szkoty, ktorzy
majg status pracownikoOw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w Szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
8) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
§ 20
1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
w Szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen.

§ 21 Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: 37



1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowe] modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;
projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I Innych wyroéznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacije,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga
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narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.

§ 22 Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty.

4) w przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych
ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego —
wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych  skladek rodzicow oraz innych  zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla wymieniony regulamin.

§ 23 Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. 39



2. Samorzad uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu  z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie

szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystow zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe

zasady dzialania wolontariatu w Szkole, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan,

okresla Regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 24

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

Statutu i planow pracy Szkoty

1. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile

zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od

podjecia decyzji.
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2. Dzialajagce w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujagc decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow Szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

Dyrektora Szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor

Szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL S.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25

1. Terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku

szkolnego.

§ 26
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
W Szkole funkcjonujg oddziaty szkolne 1 przedszkolne.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

W n

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do

spraw o$§wiaty 1 wychowania.

§ 27

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okre$lajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.

§ 28

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
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§29

1.

43

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1
specjalistycznych trwa nie mniej niz 45 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace Szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest od
wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z

harmonogramem petnienia dyzurow;



3) w czasie wyjs¢ (wyjazdodw) poza teren szkolny przynajmniej jednego opiekuna
na grupe:
a) do 30 ucznidw - na wycieczce pieszej, podczas ktorej nie korzysta si¢ ze
srodkow lokomocii,
b) do 20 ucznidow - w obrebie tej samej miejscowosci przy Korzystaniu ze
srodkow lokomocii,
c) do 15 ucznidow — przy wyjezdzie poza miejscowosc, ktora jest siedzibg Szkoty,

d) do 10 ucznidow - na wycieczce turystyki kwalifikowanej.

§ 30

1. Dlaucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z
ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej, trzecie
jest przeznaczone na czytelni¢ i gabinet przygotowania si¢ do zaje¢ nauczycieli.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

" zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.



Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem pracy.

Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a

takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

§ 32

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z rdznych

przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
obstuga uzytkownikOw poprzez udostgpnianie zbiorOw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

pelnienie  funkcji  osrodka informacji o materiatach dydaktycznych

gromadzonych w Szkole.

1. Uczniom zamieszkalym na terenie Gminy Miasto Szczecin jest udzielana pomoc

materialna o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego i zasitku

szkolnego wedlug regulaminu ustalonego przez Rad¢ Miasta Szczecin.
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1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
W Szkole organizowana jest stotowka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiady miesi¢cznie w kasie Szkoty lub na
podane konto. Z obiadow korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc
socjalna.

4. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla dzieci i mtodziezy z zachowaniem zasad

HACCP.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

§ 34
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie Uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania samego siebie

i whasnych predyspozycji zawodowych;
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4.
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2) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymis,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidbw za posrednictwem wielu
zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane
Z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i

mi¢dzynarodowym rynku pracy;



6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
Zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym;3

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 35

1.

4.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia;

4) 1Igczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych

1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.
Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci danych

szczegolnej kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.



6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
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realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

e-dziennika;

materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych
komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym w szczego6lnosci kahoot, quizizz, learning apps, quizlet;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);
z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom,

prac domowych ucznidw, ewentualnych sprawdzianow.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1)

2)

3)

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone s3 zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego w aplikacji zoom lub poprzez udzielenie
,.krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajgc

wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);



4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem
1 wychowawca, czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich
obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecno$ci ustala powdd tego
zdarzenia kontaktujgc si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail
lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela
dniach i1 godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda,
udostgpniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce
klasy.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegto$é
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajgcia
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia
badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest
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na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail
szkotly) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom 1 rodzicom
informacji o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatlow przekazywanych uczniom do zdalnej
nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§ 36
1. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepOw uczniéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w
postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
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4)

5)

6)

w przypadku pedagogdéw 1 psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi
przez rodzicoOw 1 ucznidOw problemami;

w przypadku logopedow, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe,
zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z
instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w
Polsce oraz serwiséw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z
lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedtug
potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw

bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢é

przekazywac lub informowac rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach 1

mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia

w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez

rodzicoOw/uczniow do kontaktu.

§ 37

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢, sa:

1)
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zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na

odlegtose,;



2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
na platformie elektronicznego wspomagania zaj¢¢, forum spotecznosciowego lub
telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi,
Jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow Iub w grupach
mi¢dzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow

internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
§ 38
1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni szkolnej dla ucznidow i pracownikoéw szkoty.
2. Stotéwka zapewnia positki gotowane w formie jednodaniowego obiadu.
3. Cena jednego obiadu ustalana jest przez Dyrektora Szkoty.
4. Cen¢ obiadu dla ucznia stanowi koszt produktéw uzytych do przygotowania
obiadu /tzw. wsad do kotta/, a koszt obiadu dla pracownikéw zwigkszony jest
0 dodatkowe koszty utrzymania i eksploatacji kuchni szkolnej i wynagrodzenia
pracownikow kuchni.
5. Positki wydawane sg w godzinach dla uczniow klas 1 —3: od 11:30 do 11:45 oraz od
12:30 do 12:45 dla uczniow klas 4 — 7 i gimnazjum.
6. Aktualny dwutygodniowy jadtospis umieszczany jest na tablicy informacyjnej.
7. Informacja o wysoko$ci optat za positki za poszczegdlny miesigc umieszczana jest na

tablicy informacyjnej.
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8. Uprawnienia do korzystania ze stotowki

1). Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:

a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne na podstawie zgtoszenia ucznia na obiady
ztozonego przez rodzicoOw lub opiekunow dziecka u kierownika administracyjnego,
b)uczniowie, ktoérych dozywianie finansuje MOPR na podstawie wydanych decyzji,

¢) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualne.

2) Nad bezpieczenstwem uczniow podczas spozywania positkOw czuwa nauczyciel
Swietlicy.

9. Wnoszenie oplat za positki

1). Optata za obiady wnoszona jest z gory do 10 dnia roboczego kazdego miesigca
U kierownika administracyjnego szkoty lub droga elektroniczng na rachunek szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 24 w Szczecinie, ul. Rymarska 22 A, 70 — 702 Szczecin

Konto szkoty nr: 89 1020 4812 0000 0802 0166 8029.

W tytule przelewu nalezy poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka, klas¢, miesigc za ktory
dokonywana jest wplata.

2). Informacje dotyczace kwoty odptatnosci za obiady za dany miesigc zamieszczane sg
na tablicy ogloszen.

10. Zwroty za niewykorzystane obiady

1). Planowang nieobecno$¢ na obiedzie /zawody, wycieczki, kino, teatr itp./ nalezy
zglosi¢ kierownikowi administracyjnemu szkoly lub w sekretariacie najpdzniej
do piagtku poprzedzajgcego nastepny tydzien.

2). Odliczeniu podlegaja nieobecnosci dziecka powyzej trzech dni, pod warunkiem
wczesniejszego zgloszenia do godziny 8.00 w sekretariacie lub kierownika
administracyjnego Szkoty.

3). W przypadku spelnienia w/w warunkow kwota uiszczonych z gory optat
za niewykorzystane positki zostaje zaliczona na poczet optaty na nastgpny miesiac.

4. Nieuzasadniona lub nie zgloszona nieobecno$¢ ucznia na positku nie podlega
zwrotowi kosztow.

11. Zasady zachowania na stotowce

1). Uczniowie korzystajacy z obiadéw zobowigzani sa do pozostawienia kurtek

| plecakow przed stotowka.
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2). Przed okienkiem, w ktorym wydaje si¢ obiady, obowigzuje kolejka w jednym
szeregu.

3). Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

4). Po spozytym positku uczniowie zobowigzani sg pozostawi¢ swoje miejsce
W nalezytym porzadku 1 czystosci, brudne naczynia odnies¢ w wyznaczone miejsce.

5). Konsekwencje finansowe za szkody materialne spowodowane przez ucznia

W sposob umyslny ponosi rodzic lub opiekun prawny.

§39
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nie feryjnych.
3. 0Oddziatl przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.

§ 40

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7:00 - 17.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezplatnie przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dituzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce.
Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatlu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani.
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8.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekunczg do oddzialu przedszkolnego, moga by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

10. W okresie dyzuru petlionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w
macierzystej placowce.

§ 41

1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zajel
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrgbne przepisy.

§ 42

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

§ 43
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
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W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke¢ w dyzurujacym

oddziale przedszkolnym w innej Szkole.

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania

dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) =zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod

wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.



2.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w

razie potrzeby — za zgodg Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.
§ 44

1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s podawane Zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
oddziale przedszkolnym, do jego niezwlocznego odebrania.

§ 45

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepisdOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 46

Rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.
§ 47

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
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1) I etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest

w sytuacji, gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.



§ 48
1.Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ

prowadzacy 1 dostepne s3a na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na

tablicy ogloszen w Szkole.

§ 49

1.Nie podpisanie przez rodzicow W Wwyznaczonym terminie o$wiadczenia

potwierdzajacego wol¢ kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest

réwnoznaczne Z rezygnacja Z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 50

1.
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Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna

z nie spetlnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Nie spelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 51

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg peinoletnig;

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej;

3. Rodzice obowigzani sg przekazaé¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem;

4. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg
pod opieka nauczyciela;

5. Dzieci musza by¢ odebrane do godziny 17.00;

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych;

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, Szkota informuje o tym fakcie policje,

a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.



§ 52

1. Rodzicow zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

§ 53

1.

powiadomienia 0 terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej nieobecnosci

dziecka.

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke

ubezpieczeniowq za dziecko.

§ 54

1

1)
2)
3)
4)

§55

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

wilgczania si¢ do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a

obowiazujacych calg grupe.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolno$ci prawo do:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

wlasciwie  zorganizowanego procesu  wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych
poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy

specjalistyczneyj;
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjq

Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ.



ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 56

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach
urz¢dniczych, pomocniczych 1 obstugi.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) logopeda;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

3. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odrebne przepisy.

4. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

5. Zadaniami innych pracownikow Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych pracownikow Szkoty okresla

Dyrektor.

§ 57
1. Wicedyrektor Szkoty dzialta w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty

zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 58
1. Zadania nauczycieli:
1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;



10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole 1 poza
jej terenem w czasie wycieczek itp.;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniéw z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegélnoSci z zrealizowanego programu nauczania i
uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;



18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

19) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1
godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny na 2
tygodnie.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wlgczenia ich w dziatalno$é¢ Szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych.

§59

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkoéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespoty przedmiotowe.
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6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez

Dyrektora, na wniosek zespotu.

7. Zesp6t przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy

sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

8. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

§ 60

opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnigc;
stymulowanie rozwoju uczniow;
opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;



7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
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organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozkltadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;
wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta  aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w
zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,

rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;



17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadanh na rzecz spraw 1 0s0b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wadrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1
poza Szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z
klasowg radg rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami

rady pedagogiczne;.

§ 61

1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéws;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspodipracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;



5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan

§ 62

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczego6lnosci nalezy:
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1)

2)

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petlnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



3)

4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.
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§ 63

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostgpniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig¢;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jestdo:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow;
opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
organizacji udostgpniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami Gminy Miasto Szczecin oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi Gminy Miasto Szczecin.

4. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone

przez Dyrektora.
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§ 64

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

10)
11)
12)
13)

14)

15)
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL 7.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z
zasadami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

wypoczynku podczas weekendoéw, przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez

konieczno$ci odrabiania pracy domowej;



16)

17)
18)

19)

20)

21)

§ 65

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym 1 bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych
przypadkachrada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwdch zaje¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na
tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen $rod okresowych w terminie 1 w sposob
ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncowo rocznych na

egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 24 ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnoS$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;



10)
11)
12)
13)

14)

15)

7)

8)
9)

§ 66

za niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu odpowiedzialnos¢ finansowa
ponoszg rodzice (opiekunowie prawni) Ucznia;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

usprawiedliwiania nicobecnosci;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw;

pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego

przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci

na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek

uczeszczac¢ na lekcje tego przedmiotu lub przebywac w czytelni szkolnej, jezeli w

tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi

zaj¢ciami lekcyjnymi.



3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjne;j,

drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 67

1. W ostatnim tygodniu nauki (VI Kklasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze Szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypekniona karta obiegowa.

§ 68

1. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 69

Przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych
srodkdéw o podobnym dziataniu;

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy i1 innych $rodkow o
podobnym dzialaniu;

Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec¢;

Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow;
Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

Zapraszac obcych osob do Szkoty.

1. Uczefh moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg

uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o

przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia

wychowawca zainteresowanego ucznia.
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5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§70

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala sie nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
§ 71

pochwala od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa,

swiadectwo z wyrdznieniem.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujgce kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

75

upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

nagana na pismie Dyrektora;

pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania,;

przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i

wycieczek programowych;,



9) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z
nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nast¢puje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestepstwa;

2) uczeh w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkéw odurzajgcych
uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez SzKote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty.

§ 72

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez Szkot¢ moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslony w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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ROZDZIAL 8.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§73

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania:

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w
statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych _

- uzdolnieniach ucznia;



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwojul.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale
Klasowym.
7. Oceny sg informacja dla uczniow, rodzicow, wychowawcy klasowego, Dyrektora
Szkoly 1 organu nadzoru pedagogicznego o efektywnosci procesu nauczania i
wychowania.
8. Rodzice sg informowani o postepach, sukcesach 1 przyczynach trudnosci w nauce
oraz zachowaniu swoich dzieci poprzez:
1) spotkania z wychowawcg podczas zebran z rodzicami,
2) indywidualne spotkania z wychowawcg, nauczycielami uczacymi, pedagogiem,
Dyrektorem Szkoty;
3) spostrzezenia, uwagi 1 pochwaly wpisywane w zeszytach przedmiotowych/
dzienniczkach lub w dzienniku elektronicznym;
4) droge urzgdowa w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, razacego

naruszenia zasad przyjetych przez szkote.

§ 74

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane srodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 trybu odwotania od $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) warunki i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) szczegotowych kryteriach ustalania stopni biezacych oraz klasyfikacyjnych;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz. przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i1 oceny zachowania;

5) warunkach 1 trybie odwolania od oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje Iub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz z wykonywania

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
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4.

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

3) sroédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne na zakonczenie roku szkolnego,

4) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacyjnego.

Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone

sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego danej edukacji oraz na

podstawie zasad uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

5.
6.
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Termin ustalania ww. ocen okresla statut szkoty.

Oceny z ust. 3 sg ostateczne z zastrzezeniem art. 44m i 44 n ustawy o systemie
oswiaty.

Nauczyciel przedmiotu opracowuje przedmiotowy system oceniania zgodny
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Nauczyciele i wychowaweca klasy fakt poinformowania uczniéw oraz rodzicow
odnotowujg w dzienniku lekcyjnym oraz protokotach spotkan z rodzicami w
sposob ustalony z uczniami i rodzicami.

Oceny klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania

w pelnym brzmieniu.



§75

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) uczen i
jego rodzice otrzymujga do wgladu. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je caty rok
szkolny. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi podczas lekcji, a jego rodzicom przedstawiona podczas zebran lub konsultacji
na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela albo wychowawcy.

3. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi. jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) wskaza¢ mozliwe formy i terminy poprawy oceny.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. Nauczyciel ma obowigzek, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
poinformowa¢ ucznidw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy
klasowej trwajacej co najmniej jedng godzing lekcyjng. Informacj¢ o terminie
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w
ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia. W uzasadnionych przypadkach za
zgoda Dyrektora Szkoly dopuszcza si¢ zwigkszong liczbe sprawdzianow, jezeli
nastgpito to z przyczyn niezaleznych od nauczyciela na wyrazng i uzasadniong prosbg

ucznidw. Prawo to nie dotyczy kartkéwek.

81



§76

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, stosownie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow;

2) organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
4) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o

ktérych mowa w pkt 2.
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§ 77

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
WYyWwigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajg¢ uwzgledniajac
w pierwsze] kolejnosci wkitad pracy, postep w zdobywanych umieje¢tnosciach oraz
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ ucznia.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czegsci
lub catego okresu ksztatcenia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
oraz drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona".5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego, uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w w/w zajeciach, jako
osoba nie¢wiczaca, gdy jednostka lekcyjna nie rozpoczyna lub nie konczy dziennego
rozktadu zaje¢ dydaktycznych.

6. Na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow dotyczacych zwolnienia:

1) z lekcji wychowania fizycznego popartej orzeczeniem lekarskim,

2) z lekcji religii, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ komputerowych

3) drugiego jezyka obcego decyzja dyrektora uczen nie uczestniczy w lekcji 1 nie ma
wpisanej nieobecnosci.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w lekcjach religii i wychowaniu do zycia w
rodzinie, zajeciach komputerowych oraz drugiego jezyka obcego, na mocy

odpowiednich decyzji, a jednostka lekcyjna nie rozpoczyna lub nie konczy dziennego
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rozktadu zaje¢ dydaktycznych, szkota zapewnia uczniowi opieke w sSwietlicy lub

czytelni szkolnej. Pobyt w $wietlicy lub czytelni jest dla ucznia obowigzkowy.

§78

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

2. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I pdirocza.

3. Klasyfikacja §rodroczna i roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiagni¢é¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 4. Ocena w klasach I — Il jest
oceng opisowa.

5. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna, poczawszy od klasy 1V, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtlug skali
okreslonej w statucie szkoly — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 5.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepisow;

2) podsumowaniu zachowania w danym roku szkolnym;

3) w Kklasach I-l1ll — wustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W ocenianiu ucznia bierze
si¢ pod uwage wktlad pracy, wysitek oraz postepy, a nie efekty;

4) poczawszy od klasy IV — ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Oceny biezace oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg

ocenami opisowymi.

§79

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania- wychowawca
klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.

4. Poszczegdlne oceny srodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu 1 zapisuje je w
dzienniku lekcyjnym.

5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o ksztalcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. W oddziatach klas I-IIT $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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§ 80

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej i oceny opisowej z
zachowania w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom i
rodzicom wymagania edukacyjne.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

4. Opisowe oceny srodroczne uczniow w formie pisemnej gromadzone sg w teczkach
wychowawcow.

5. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

6. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 81

1. Biezagcemu ocenianiu podlegajg osiggnigcia ucznia w zakresie:
1) edukac;ji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) zajg¢ komputerowych;

5) jezyka obcego nowozytnego;
6) edukacji muzycznej;

7) edukacji spotecznej;

8) zaje¢ technicznych;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji plastycznej.
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2. Nauczyciel gromadzi informacje o uczniu we wszystkich obszarach jego aktywnosci:
1) poznawczej;
2) artystycznej;
3) fizycznej;
4) spoteczno-emocjonalnej.
3. Gromadzenie informacji moze odbywac si¢ poprzez stosowanie réoznorodnych metod
I technik:
1) obserwacja;
2) analiza wytwordéw ucznia;
3) testy sprawdzajace, sprawdziany;
4) rozmowy;
5) wywiady;
6) ankiety;
7) badania socjometryczne;
8) karty pracy ucznia;
9) analiza pracy domowej i inne.

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il przyjmujg posta¢ oceny wyrazonej
cyframi od 1 do 6. Oceny czastkowe wyrazone cyframi stuza do gromadzenia informacji
o postepach ucznidw w nauce.

5. Dla dokonania zapisu informacji o biezacych osiggnigciach w nauce 1 zachowaniu
dopuszczalne jest stosowanie skrotowej oceny opisowej w postaci:
1)znaczkow;

2) wykresow;
3) literek;

4) tabelek;

5) punktow;
6) pieczatek;
7) obrazkow;

8) symboli, itp.
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§ 82
1. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§ 83
1. O uzyskanych ocenach 1 osiggnigciach uczniowie klas IV - VIII sg informowani w
nastepujacy sposob:
1) na biezaco, po uzyskaniu oceny z odpowiedzi ustnej, prac pisemnych 1 innych;
2) w ciagu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu, pracy klasowej.
2. Informacje o uzyskanych ocenach 1 osiggnigciach ucznidow sg przekazywane rodzicom
systematycznie, na prosbe rodzica lub podczas spotkan z rodzicami. Rodzice maja
dostep do dziennika elektronicznego 1 moga na biezaco kontrolowac postepy dziecka.
3. Wyniki z pierwszego potrocza sg przekazywane rodzicom ucznia podczas zebrania po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
4. Co najmniej 2 tygodnie przed $rodrocznym 1 3 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczycicle prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Przewidywane
oceny s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym. Obowigzuje limit co najmniej 5
ocen biezacych, ktorego speinienie bedzie podstawg wystawienia oceny
srodrocznej/rocznej z przedmiotu.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia i rodzicow o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie srodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
6. Informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych 1 rocznych
wychowawca klasy przekazuje rodzicom podczas zebrania z rodzicami. Tylko w
przypadku niestawienia si¢ na zebranie rodzicOw ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng. Wychowawca informuje rodzica o =zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng w formie pisemnej za potwierdzeniem lub w formie elektronicznej przez

Librusa.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Srédroczna i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu
opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne lub
wychowawcy w danej klasie (zwolnienie lekarskie, urlop zdrowotny, itp.), w czasie
przewidzianym na poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania badz w
czasie wystawiania §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, oceng wystawia
wskazany przez Dyrektora Szkoty wychowaweca zastepczy.
9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢g zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, a uczen konczacy szkote Swiadectwo
ukonczenia szkoly z wyr6znieniem.
10. Uczen konczacy szkole, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa ocen¢
zachowania, wpisuje si¢ do Ztotej Ksiegi Absolwentow.
§ 84
1. Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy: 6;
2) bardzo dobry: 5;
3) dobry: 4;
4) dostateczny: 3;
5) dopuszczajacy: 2;
6) niedostateczny: 1.
2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusoéw ,,-”
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4. O ocenie z plusem/minusem decyduje nauczyciel uzalezniajac decyzj¢ od formy
sprawdzania osiggni¢¢. Szczegdly zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
5. Oceny biezace z religii/etyki wyrazane sg skalg cyfrowg 1- 6.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
7. Wiedze 1 umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ stosujac formy pisemne i ustne.
8. Prace domowe - pisemne i wszelkie inne jej formy przygotowane przez ucznia:
1) brak zadania domowego uczen zgtasza na poczatku lekcji; nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku (skrétem bz lub np.);
2) po przekroczeniu ustalonego dla danych zaje¢ edukacyjnych limitu zgloszen
nieprzygotowania, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zgloszenie braku zadania
domowego nie zwalnia ucznia z obowigzku jego wykonania i1 okazania pracy na
najblizszej lekcji;
3) uczen moze poprawi¢ jeden raz ocen¢ z zadania domowego w ustalonym przez
nauczyciela terminie.
9. Ocena aktywnosci na lekcji:
1) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy);
2) odgrywanie 16l (dramat, inscenizacja);
3) udziat w dyskusji;
4) inne.
10. Brak aktywnosci ucznia na okreslonej lekcji nie skutkuje oceng niedostateczna, ale
mala aktywno$¢ na wielu lekcjach ma wpltyw na §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna.
11. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane

za pomocg punktow przeliczanych na oceny wedlug nastepujacych progoéw

procentowych:
celujacy 95% - 100%
bardzo dobry 89% - 94%
dobry 70% - 88%
dostateczny 50% - 69%
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dopuszczajacy 30% - 49%

niedostateczny 0% - 29%
12. W dziennikach elektronicznych oceny z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek,
zadan domowych, czy aktywno$ci majg inny przelicznik. Wprowadzenie $redniej

wazonej na wszystkich przedmiotach od klasy IV.

§ 85

1. Ocenom biezacym przyporzadkowuje si¢ odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: Wartos¢:

6 6

6- 5,75
5+ 55
5 5

5- 4,75
4+ 45
4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
2+ 2,5
2 2

2- 1,75
1+ 15
1 1

2. Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen:
1) za uzyskanie tytutu laureata, finalisty w konkursach/olimpiadach przedmiotowych o

zasiegu co najmniej wojewddzkim uczen otrzymuje oceng celujacg — waga oceny: 5;

2) za uzyskanie bardzo dobrego lub dobrego wyniku w ogolnopolskim konkursie
przedmiotowym/olimpiadzie je¢zykowej lub wyrdznienia w konkursie o randze
migdzynarodowej lub zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego konkursu po
eliminacjach szkolnych oraz I, Il, 11l miejsce lub wyréznienie w konkursie o zasiggu

miedzyszkolnym, uczen otrzymuje ocene celujacag — waga oceny: 4;
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3) za I, 11, III miejsce w konkursach szkolnych, prace klasowe, sprawdziany, uczen
otrzymuje ocen¢ uzyskang — waga oceny: 3;

4) za dyktanda, kartkowki, samodzielng praca na lekcji, odpowiedz ustng sprawdzajaca
wiadomosci z ostatnich lekcji, projekt edukacyjny uczen otrzymuje ocen¢ uzyskang —
waga oceny: 2;

5) za prace w grupach, prace domowe, aktywnos¢, diagnoze, nieprzygotowanie do lekcji,

uczen otrzymuje ocen¢ uzyskang — waga oceny: 1.

3. Ww. nie dotyczg przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika. Przy

4.

ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ uwzgledniajac w pierwszej
kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejgtnosciach oraz zaangazowanie i
aktywno$¢ ucznia.

W  pozostatych przypadkach nauczyciel ustala wage oceny indywidualnie,
w Przedmiotowym Systemie Oceniania. Maksymalna waga oceny 3.

5. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia nauczyciel wystawia oceng Srodroczng i
koncoworoczng. Srednia wazona nie jest podstawa wystawiania ocen. Przy ustalaniu
oceny nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ uwzgledniajac w
pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ ucznia.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastepujace oceny $roédroczne lub roczne:

od 5,61 celujacy (6)

4,61 - 5,60 bardzo dobry (5)
3,61 4,60 dobry (4)

2,61 — 3,60 dostateczny (3)
1,76 — 2,60 dopuszczajacy (2)
do 1,75 niedostateczny (1)

7. W dzienniku elektronicznym wagg¢ oceny zaznacza si¢ odpowiednim kolorem:
1) fioletowym w przypadku wagi 5;

2) pomaranczowym W przypadku wagi 4;
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3) czerwonym w przypadku wagi 3;

4) zielonym w przypadku wagi 2;
5) niebieskim w przypadku wagi .
§ 86

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania uczniow klas IV-VIII,

odpowiadajace wymaganiom edukacyjnym na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) oceng celujagca otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga najwyzsze wyniki nauczania;

b) rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postluguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

d) samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska bedace przedmiotem
nauczania,

e) posiada poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobode w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych;

f) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy przedmiotowe,

zawody sportowe).

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych.
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%);
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;
¢) rozumie uogolnienia 1 zwigzki miedzy tre§ciami programowymi oraz, przy pomocy
nauczyciela, wyjasnia zjawiska 1 umiejetnie je interpretuje;
d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
popetlnia w wypowiedzi ustnej i pisemnej nieliczne usterki stylistyczne, wypowiedzi
cechuje umiarkowana zwigztosc.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) panowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 50%);

b) rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy treSciami;

¢) rozumie podstawowe uogoélnienia;

d) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu trudnosci;

e) posiada przecigtny zasob stownictwa, posluguje si¢ jezykiem zblizonym
do potocznego, jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownos¢.

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i
uogolnien;
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetia liczne btedy, ma
trudno$ci w formutowaniu mysli.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a

braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
c¢) nie skorzystal z pomocy szkotly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i

umiejetnosci.

2. Ogoblne kryteria oceniania okreslone w ust.l stosuje si¢ w ocenianiu biezgcym,
srodrocznym 1 rocznym z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu i

Przedmiotowego Systemu Oceniania.

§ 87

1. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace ucznia,

obejmujaca dowolny zakres tresci, przeprowadzany z catg klasa:

1) praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z dwutygodniowym

wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja powtorzeniowa, czas trwania

1-2 godziny lekcyjne;

2) kartkowka — Kkrotkotrwata (15minut), pisemna forma pracy kontrolnej, stosowana w

sposOb systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz

zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki. Nie musi by¢ zapowiadana,

obejmuje material programowy trzech ostatnich tematow lekcyjnych. Ilos¢ w/w

niezapowiedzianych sprawdzianow jest nieograniczona

3) dyktanda (pisane ze stuchu, uzupehlianie luk w tekscie, itp.) — poprzedzone

¢wiczeniami, powtorzeniem zasad, czas trwania do 45 minut;

4) test roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — w(g

specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania

do 90 minut.

5) Uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielng pracg¢ (dotyczy wszystkich form
sprawdzania wiedzy) otrzymuje ocene niedostateczng.

6) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i ocenienia pisemnych prac
kontrolnych w terminie dwéch tygodni. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;
95



b) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;
c) termin, o ktérym mowa w pkt 2 zostaje ustalony przez nauczyciela z zastrzezeniem,
ze nie moze by¢ on wczesniejszy niz termin napisania pracy z danego zakresu przez
wszystkich uczniow.
2. Pisemne prace kontrolne uczniéw sg przechowywane przez nauczyciela do konca
wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:
1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;
2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
powinien uczyni¢ to w innym terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia,
ktoéry w terminie nie napisal sprawdzianu.

4. Poprawa prac pisemnych 1 ustnych oraz wszelkich wytwordw pracy ucznia jest
dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu trzech tygodni od daty uzyskania oceny, w
porozumieniu z nauczycielem. Stawiamy najlepsza uzyskang ocen¢ z poprawy.

5. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ I sprawdzian, praca klasowa, test diagnostyczny.
6. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong oceng.
7. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
8. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.
9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych 1 ocenionych
prac ucznidéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata

praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
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uczniowie oraz z udzieleniem wskazoéwek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace 1 w jaki
sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.
10. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
11. Uczniowi udostepnia si¢ tylko jego wlasng prace.
12. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny 1 krotkie jej omdéwienie z uczniem.
13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;
4) ocenione prace uczniéw nie podlegaja powielaniu przez rodzicoOw 1 uczniow.
15. Rodzice, po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia.
16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana tylko do wgladu
uczniowi i jego rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor
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Szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu,

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektor Szkoty
nauczyciela;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 88

1. Celem opisanego ponizej postepowania w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej na pierwszy semestr jest zmotywowanie ucznia do uzupetnienia brakow
w wiedzy 1 umiejetnosciach w takim stopniu, by unikng¢ poglebienia si¢ problemow z
naukg w drugim semestrze.

2. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na pierwszy semestr, ma obowigzek
uzupelni¢ material, za ktory nie uzyskat oceny pozytywnej. 3. Nauczyciel, ktory
wystawit ocen¢ niedostateczng na semestr, w ciggu siedmiu dni od posiedzenia Rady
Klasyfikacyjnej przekazuje uczniowi w formie pisemnej zakres materiatu do
uzupetienia. Uczen otrzymanie zakresu materiatu potwierdza podpisem. W
przypadku jego nieobecnosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami w celu ustalenia
sposobu przekazania zakresu materiatu. Gdy jest to niemozliwe, wysyla zakres
materiatu listem poleconym lub/i za posrednictwem e-dziennika.

3. Termin uzupetienia materiatu ustala nauczyciel wraz z uczniem. Termin powinien
uwzgledni¢ réznorodne uwarunkowania, zwigzane np. z problemami zdrowotnymi
ucznia, ilo$cig uzyskanych ocen niedostatecznych przez konkretnego ucznia lecz nie
powinien przekracza¢ 1 miesigca od dnia otrzymania przez ucznia zakresu materiatu do

zaliczenia.
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4. Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupelnienie materiatu w formie jednorazowego
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci (ustnego badz pisemnego) lub — na prosbe
ucznia - umozliwi¢ mu zaliczenie materiatu w czeSciach.

5. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z opisanego wyzej sprawdzianu
uczen ma prawo przystapi¢ do jednej poprawy w ciggu dwoch tygodni od dnia
sprawdzianu.

6. Ocen¢ uzyskang ze sprawdzianu (pozytywnag badZz negatywna) wpisuje si¢ jako
stopien na drugi semestr z najwyzszg waga, jaka jest stosowana w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

7. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej przez ucznia, nauczyciel powiadamia
jego rodzicoOw o zaistnialym fakcie.

8. W szczegbdlnych przypadkach nauczyciel moze odstagpi¢ od formy sprawdzianu,
proponujac jednocze$nie inny sposdb wdrozenia postgpowania majacego na celu

kontrolowanie procesu uzupetnienia brakow.

§ 89
1. Rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pisSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o okre$lenie trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice, jesli uczeh spetnia
nast¢pujace warunki:
1) byt obecny na zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci;
2) bratudziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza);
3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek jest rozpatrzony negatywnie.
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3. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

4. We wniosku nalezy okre$li¢ ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega.

5. Nauczyciel:

1) rozpatruje wniosek i przeprowadza postepowanie zgodne z warunkami ustalonymi i

podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego;

2) ustala oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie p6zniejszym niz na

7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) pisemnie (wraz z uzasadnieniem) informuje o swojej decyzji osob¢ skladajaca

whniosek.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do wychowawcy o
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania.

7. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

8. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) wskazan zawartych np. w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek i
ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca pisemnie
wraz

z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg¢ sktadajaca wniosek.
§ 90

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, w oddziatach klas IV -VIII

szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1-VIII uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom i innym
osobom;

8) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) Wymagany jest stroj galowy (biata bluzka/koszula i granatowa lub czarna
spodnica/spodnie) na okreslone uroczystosci ogolnoszkolne oraz wyjscia do
teatru, filharmonii, itp.;

9) sposob uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
ktérych nie wolno uzywaé¢ podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajgcia wyréwnawcze, itp.). W sytuacji,
kiedy uczen nie bedzie respektowat powyzszego zakazu, telefon komorkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne zostanie mu odebrane i przekazane rodzicom;

10) komunikator w dzienniku elektronicznym stuzy do komunikacji

nauczycieli 1 rodzicow.
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11) rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w
formie

e-usprawiedliwienia, osobiscie, telefonicznie lub pisemnie na biezaco.

9) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

11) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

12) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

13) Uzyskana $rodroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

15) Kryteria ocen zachowania:

§ 91

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, gdy:
1) jest wzorowym przyktadem dla innych,

2) wyroznia si¢ wyjatkowa kulturg osobista,

3) przestrzega zasad kultury jezykowe;j

él%ézvzorowo wykonuje swoje obowigzki,



5) godnie reprezentuje szkote 1 osigga wysokie wyniki w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach,
6) stuzy radg i pomocg tym, ktorzy tego potrzebuja,
7) chetnie bierze udzial w akcjach charytatywnych,
8) aktywnie pelni funkcje w szkole /Samorzad Uczniowski, kola zainteresowan,
organizacje mtodziezowe/,
9) jest inicjatorem imprez w szkole,
10) reaguje, gdy widzi niewlasciwe zachowania swoich kolegow,
11) szanuje symbole narodowe i symbole szkoty,
12) umiejetnie dokonuje samooceny adekwatnej do wktadu i efektow pracy.
2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, gdy:
1) jest przyktadem dla innych,
2) przestrzega zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowej,
3) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
4) bierze czynny udzial w zyciu szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
5) okazuje szacunek osobom starszym, pracownikom szkoty,
6) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,
7) aktywnie pelni funkcje w klasie i wspotorganizuje imprezy klasowe i szkolne.
3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, gdy:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i jezykowej,
2) nie spdznia si¢, ma usprawiedliwione nieobecnosci,
3) wywiazuje si¢ z regulaminu szkoty,
4) wilacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
5) wykonuje zadania wyznaczone przez nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
6) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowac¢ swoje zachowanie,
7) nie uczestniczy w konfliktach mi¢dzy kolegami i kolezankami,
8) nie jest obojetny na krzywde kolegdw,
9) troszczy si¢ o mienie szkoty.
4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:

1) sporadycznie tamie regulamin szkoty,
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2) czesto spoznia si¢ na lekcje, ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych,

3) zapomina o stosowaniu form grzecznosciowych,

4) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

5) rzadko wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

6) ie wywiazuje si¢ Z obowiazkow 1 z zobowigzan,

7) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zycia 1 zdrowia innych,

8) tamie zakaz dotyczacy uzywania na lekcji tel. komorkowego, aparatu cyfrowego,
mp3, dyktafonu, kamery 1 podobnych urzadzen.

9) ma problemy ze wspolpraca w zespole.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, gdy:

1) nagminnie tamie regulamin szkoty,

2) ignoruje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

3) wagaruje, ma ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych,

4) uzywa wulgarnych stow,

5) wchodzi w konflikt z rowiesnikami,

6) stwarza zagrozenie dla swojego zycia i zdrowia /palenie papierosow, picie alkoholu,
branie narkotykow, samookaleczenia/,

7) nie dba o mienie szkoty,

8) nagminnie lamie zakaz dotyczacy uzywania tel. komorkowego na lekcji 1 podobnych
urzadzen (robi zdjecia, nagrywa, rozmawia, wysyta smsy, stucha muzyki) — ktamie,

9) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan,

10) nie potrafi wspotpracowac w zespole.

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne, gdy:

1) wchodzi w kolizje z prawem (kradzieze, wyludzanie pieni¢dzy, falszowanie
podpisow i dokumentow, szantazowanie, zastraszanie, neckanie — rOwniez na portalach
spotecznosciowych, itp.),

2) posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki, alkohol,
3) stosuje fizyczng 1 psychiczng przemoc,

4) jest wulgarny w stosunku do innych,

5) niszczy mienie szkoty,

6) jest inicjatorem chuliganskich wybrykéw na terenie szkoty i poza nia,
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7) jest przyktadem negatywnej postawy ucznia,

8) jest agresywny wobec nauczycieli lub pozostalych pracownikow szkoty.

§ 92

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowl szans¢
uzupetnienia brakow.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

c) przy przejsciu z innej szkoty, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 10.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

12.
13.

14.

15.

16.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy.

3) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b), oraz
jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu Klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b)- sktad komisji:

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.
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17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany” lub
"nieklasyfikowana” .

20. Ustalona przez nauczyciela. albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 93

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor Szkoty, w
sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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6. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych
mowa W niniejszym statucie wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje, jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesdnia.
10. Po zdanym przez ucznia egzaminie poprawkowym, na najblizszym posiedzeniu
Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiang¢ oceny z danego przedmiotu. Po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng oceny, wychowawca klasy, jest zobowigzany w ciggu 14 dni
wypisa¢ uczniowi nowe §wiadectwo szkolne.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego Iub =z przyczyn

nieusprawiedliwionych do niego nie przystgpit, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 powtarza klasg z
zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora

Szkoty. jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych _przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
c¢) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
d) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

5. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
1) wychowawca oddziatu;
2) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 ;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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e) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania:

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, po 6wczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych ,uzyskanej oceny wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

§ 95

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem
— 0ocena naganna zachowania).

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
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4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
5. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu

Klasy.

6. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
(,,religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako §rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene tg
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.1 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza ostatni oddziat klasy.

10. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

11. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znaczacym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie,

13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

112przewidzianego W programie nauczania dwoch klas.



14. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnie¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

15. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnieciu
opinii rodzicow.

16. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng¢ klasyfikacyjna.

18. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w
szkole uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

19. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia s3

realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
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1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ S$roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz $rodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.
4. Trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem

tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw ucznidow
poszczegdlnych  oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecnosci rodzicOow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicdw, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

5. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty lub skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu i
odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje

pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
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6. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje

si¢ za odebrany.

§ 97

1. W zwiagzku z tym, Ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac
uwzglednia¢ nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej
lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utdz, narysuj,
wskaz);

5) instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w
pisaniu albo w pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy
pisemnej jest rejestrowany za pomoca urzadzenia rejestrujgcego dzwigk. Zapis
dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na no$niku
elektronicznym.

2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda forme¢ wypowiedzi §wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem
mowa ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniow ich komunikacyjnos¢;
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4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji
przez ucznia,

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowa¢ z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz
oceniania ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

§ 98
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicéw lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.W czasie
lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, tabletéw bez wyraznej zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi
pomoc dydaktyczng na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wowczas uczniowie
w zakresie korzystania z urzadzenia zobowigzani sg do przestrzegania instrukcjami
nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
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6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajeciach) telefon nie moze by¢

uzywany.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

9. W przypadku famania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych zasad:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w e-dzienniku;

10. Odmoéwienie przez ucznia wytgczenia i schowania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzyma¢ nagane dyrektora

szkoty.

§ 99

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4)bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) pisemne podziekowania do rodzicéw;
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6) nagrody rzeczowe;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klasy VIII, ktorzy na $§wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoly maja ze wszystkich zajec
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

6. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej.

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkotly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkolty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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§ 100

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku publicznego
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagang dyrektora;

3) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4)skresleniem z listy uczniéw (nie dotyczy ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym).
2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych 0sob.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary statutowej w
nastepujacym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wreczonej
uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu
do dyrektora szkoty sktada si¢ na pi§mie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia odwotlania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac si¢ do kuratora o§wiaty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty sktada si¢ na piSmie w

sekretariacie szkoty;
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7) w przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 101

1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje zachodniopomorski kurator o§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowienia Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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§ 102

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkotly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogag
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrocic o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do zachodniopomorskiego kuratora oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.
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ROZDZIAL 9.

REKRUTACJA DO SZKOLY
§ 103

1. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w

Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.
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ROZDZIAL 10.

SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 104

1.Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych si¢ uczniow szkoty i sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow

wyrézniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym

zachowaniu;
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

a) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klasy na czerwcowej
radzie pedagogicznej i1 przez nig zatwierdzony.

b) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu;

c) Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych (togach) ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

d) Insygniami pocztu sztandarowego sga granatowe togi, birety i okazjonalnie biate
rekawiczki oraz szarfy;

e) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

f) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
pod glowicg (ortem);

g) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy



niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

h) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

4. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg 1 oburacz
pochyla sztandar;

5. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2 w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
4) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

%) podczas opuszczenia trumny do grobu,

(6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
(7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

6. Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony kaganek o$wiaty oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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ROZDZIAL 11.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 105
1. Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym
pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwoch warunkdw:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na  prowadzenie indywidualnych

zajeC.
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ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowe;j

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 107

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 108

1. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w Statucie.
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