Statut

Szkoly Podstawowej Nr 24
Im. Jana Brzechwy
W Szczecinie




Stan prawny z dnia 1 wrzesnia 2017 r. Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Akt zalozycielski — Uchwata Rady Miasta Szczecin nr XXXV/995/17 z
dnia 21 listopada 2017 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
p0z.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$§wiatowe,
Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017
r., poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r., poz. 1870 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22017 1., poz. 697).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyj-
nego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Art. 106a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz.U z 2021
r. poz. 1082, z 2022 r. poz.655

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22.07.2022  w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
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ROZDZIAL 1.
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 24 w Szczecinie im. Jana Brzechwy zwana dalej

Szkolg jest placowka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Rymarskiej 22a w Szczecinie.
3. W Szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski

Kurator Oswiaty.



§3

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w

Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwo-

jowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych o0sob;

rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsie-
biorczos$¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu

drogi dalszej edukacji;



10)

11)

12)

13)

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz za-
spokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow
w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez Szkofe;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny roz-
w0j] umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszano-
wania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyzna-
niowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nau-
czania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie uczenia i hauczania,;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzi-
com i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepi-
sami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycz-

nych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

6



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy reali-
zacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;
sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nau-
czania do poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zaintereso-
wan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze po-
trzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstow li-
terackich;

podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci na-
rodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwaz-
niejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztatto-



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

wanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roz-
nych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, po-
przez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
Czasu,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umie-
jetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;
wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, Stowarzysze-
niami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowaw-
czego w Szkole;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiary-
godnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, sza-
cunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
| pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury na-
rodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;
upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszu-
kiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach

z r6znych przedmiotow;



31)

32)

33)

34)

35)

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasci-
wego odbioru i wykorzystania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtru-
jacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowaw-
czego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji
szkolnej i archiwizaciji.

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie

mozliwosci jego spozycia;

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej reali-

zacji i wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych no-
wozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie infor-
macji z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z r6znych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyj-
nych;

praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz

Kraju.



§ 4

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierun-
kowane na warto$ci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wybo-
réw czy decyzji.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidéw 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty

1 wyciaga wnioski z realizacji celéw 1 zadan Szkoty.

§6

Cele 1 zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach kla-
sowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozasz-

kolnej.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tre-
sci 1 dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku
ucznidéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilak-
tyczny Szkoly tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opi-
sane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem

zardwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 8

1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 po-
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trzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogol-
nych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc me-
dyczna.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidu-
alnego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozli-
wianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych
trudno$ci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wy-
rownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego nauczania

oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzgled-
nieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci orga-
nizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole oraz zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pe-
dagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specja-
listyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odr¢bne przepisy.

. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki
w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej zgodnie z regula-

minem przyznawania pomocy materialnej uczniom.
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§9

ROZDZIAL. 3.
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

§ 10

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrud-
nionych w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow oraz samorzadem ucz-
niowskim;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, pono-
szenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organi-
zowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicz-
nych;

odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw koncza-
cych Szkote;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-
czej Szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli pro-
gramoOw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywa-
nymi podr¢cznikami na terenie Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zatrudnianie pedagoga specjalnego / psychologa / pedagoga / specjalistow
realizujacych zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;

za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkéw oddziaty-
wania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy
nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu ka-
ralnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki; stosowanie $rodkow oddzialywania wychowaw-
czego nie wykluczajacych jednoczesnego zastosowania kary ujetej w ni-

niejszym statucie;
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20) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos¢, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoéch dni,
w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposo-
bach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legtosé dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz or-
gan prowadzacy szkote;

21) modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ z powodu zagro-
zen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba,;

22) organizowanie czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz
zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania — w
porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz informuje or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

23) zapewnianie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztalcenia na odlegto$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci in-
dywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz prze-
kazywanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych kon-
sultacji;

24) informowanie rodzicow, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz in-
nych zajeé;

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w Szkole na-
uczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikoéw Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar po-
rzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wy-
roznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Szkoty,
ktorzy majg status pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonale-
niu zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyj-
nych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

§ 11

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z organizacjag procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego

w Szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksi¢dze zarzadzen.

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1)
2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych oraz w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dy-
rektorem potrzebe czasowe] modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztat-
cenia na odlegtos¢;

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I Innych wyr6znien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania,

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
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9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczy-
ciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dy-
rektora.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j, ktore moga na-
rusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob usta-

lony w wymienionym regulaminie.

§ 13
1. W Szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w
tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
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stanowisko dyrektora Szkoty.

4) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna;

4. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wy-
chowawczo- profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla wymieniony regula-

min.

§ 14

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokaja-
nia wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz roz-
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4.

rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyj-
nymi w porozumieniu  z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednocze-
$nie szkolnej rady wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z za-
kresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zada-
niem jest koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgto-
szonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole, w tym sposob organi-
zacji 1 realizacji dzialan, okresla Regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

§ 15

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w

swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wy-

nikajacych ze Statutu i planéw pracy Szkoty

1.

Organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz
14 dni od podj¢cia decyzji.

Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéow Szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio po-
przez Dyrektora Szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrek-

tor Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w prze-
pisach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych or-

ganizacji roku szkolnego.

§ 17

W N

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

W Szkole funkcjonujg oddziaty szkolne i przedszkolne.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do

spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 18

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala ty-
godniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i1 nadobo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢, np. religii, etyki, wy-

chowania do zycia w rodzinie, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyj-

nym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.
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§ 20

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-
73Cej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrownaw-
czych 1 specjalistycznych trwa nie mniej niz 45 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobro-
wolne i nieodptatne.

5. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-
nymi placéwkami wspierajgcymi pracg Szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udziela-
jacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkotg¢ uzalezniony
jest od wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowigz-

kowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z har-
monogramem pehienia dyzurow;
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny przynajmniej jednego opie-
kuna na grupe:
a) do 30 ucznidow - na wycieczce pieszej, podczas ktorej nie korzysta sie
ze $srodkow lokomocji,
b) do 20 ucznidow - w obrebie tej samej miejscowosci przy korzystaniu ze
srodkéw lokomocii,
c) do 15 ucznidow — przy wyjezdzie poza miejscowoscC, ktora jest siedzibg
Szkoty,

d) do 10 uczniéw - na wycieczce turystyki kwalifikowanej.

§21

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢¢ edu-
kacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psycholo-
gicznej w Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane]
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci.

4. W Sswietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 22
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainte-
resowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskona-
leniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wérod rodzicow.
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Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z
ksiegozbioru podrgcznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej,
trzecie jest przeznaczone na czytelni¢ 1 gabinet przygotowania si¢ do zaje¢ na-
uczycieli.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem
pracy.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzi-
cami, a takze wspodtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1i
powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba-
tos¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastoso-
waniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z roz-
nych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdow bibliotecz-
nych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dzialalno$ci informacyjne;j;

3) =zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i in-
nych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych groma-

dzonych w Szkole.

§ 23

1. Uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Miasto Szczecin jest udzielana po-
moc materialna o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego i za-
sitku szkolnego wedlug regulaminu ustalonego przez Rad¢ Miasta Szczecin.

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przej-
sciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniow w Szkole organizowana jest stolowka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiady miesi¢cznie w kasie Szkoty
lub na podane konto. Z obiadow korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta
droga pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane s3 w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego

zywienia oraz normami zywieniowymi dla dzieci 1 mtodziezy z zachowaniem

zasad HACCP.

§ 24

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczy-
cieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢-
dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a

szkolg wyzszga. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
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W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowa-
rzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wy-
maga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnie-
niu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pe-

dagogicznej 1 rady rodzicoOw.
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ROZDZIAL S.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 25
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujacych w placowkach nie feryjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w Szkole.

§ 26

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wa-
kacyjnej.

2. 0Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 7:00 - 17.00, zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

3. Oddzial przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce.
Wysoko$¢ optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowa-
dzacy na wniosek Dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujagcym
oddziale przedszkolnym w innej Szkole.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydak-

tyczno-wychowawcza 1 opiekuncza do oddziatu przedszkolnego, moga by¢
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przyjmowane dzieci z innych szkot.
10. W okresie dyzuru pelnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonujg
zgloszenia dziecka na pis$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ma-

cierzystej placowce.

§ 27

1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyje-
tego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzy-
kalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumenta-

cji reguluja odrebne przepisy.

§ 28
1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,

zaleznie od zgody organu prowadzacego.

§ 29
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad
nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu od-
dania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarbwno pod
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wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizo-
wanych wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono od-
dzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6l-
nosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne

przepisy.

§ 30
1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne
leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sag do powiado-
mienia o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w

oddziale przedszkolnym, do jego niezwlocznego odebrania.

§31
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkol-

nego.
§ 32

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o za-

sade powszechnej dostepnosci.
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§ 33
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
1) I etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
2) |l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony
jest w sytuacji, gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przed-

szkolnym.

§ 34
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy 1 dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz

na tablicy ogloszen w Szkole.

§ 35
Nie podpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie oswiadczenia potwier-
dzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwno-

znaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 36
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu pod-
czas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest row-
noznaczna z nie spelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego.
2. Nie spehianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pod-
lega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w admini-

stracji.

§ 37
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane

jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia;
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2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej;

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza
si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem;

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozo-
stajg pod opiekg nauczyciela,;

5. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00;

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe¢ bedaca w stanie wskazu-
jacym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkow odurzajacych;

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, Szkota informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opie-

kuncze;.

§ 38
Rodzicow zobowigzuje si¢ do:
1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;
2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nicobecnosci

dziecka.

§ 39
Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubez-

pieczeniowq za dziecko.

§ 40

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
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4)

§ 41

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowia-

zujacych calg grupg.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizo-
wanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno-
Sci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym po-
mocy specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie Z Konwencjg

Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjq Praw Czlowieka ONZ.
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§ 42

ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzed-

niczych, pomocniczych 1 obshugi.

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

logopeda;

bibliotekarz;

nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

3. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczbe pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez

organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

5. Zadaniami innych pracownikow Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczen-

stwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty

okresla Dyrektor.

§ 43

Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty

zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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§ 44

1. Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej ja-
kos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zaintereso-
wan,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i za-
bezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
uczniow;

przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przed-
miotu;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole 1
poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago-
giczng, zdrowotng itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania ucznidow
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegdlnos$ci z zrealizowanego programu naucza-
nia 1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania

I rozwoju;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaw-
czej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho-
wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w Szkole
oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmo-
wanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci Szkoty.

19) konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymia-
rze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 go-

dziny na 2 tygodnie.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzy-
muje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej ze strony Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowa-

nych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 45
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne proble-

mowo-zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycz-
nego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniow celem udzielenia pomocy uczniowi.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrew-
nych tworzg zespoty przedmiotowe.

6. Praca zespolu przedmiotowego Kieruje jego przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

7. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy
Szkoty.

8. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli.

§ 46
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidows;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkol-

nej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indy-
widualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedago-
giczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy roz-
woj fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpie-
czenstwa 1 zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w roz-
wigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich
do wspdltpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem 1rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w po-
wierzone] mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych

technik uczenia sig;
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,
do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce;
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw mie-
dzy uczniami — zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwa-
rzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przy-
jazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 te-
renu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne 1 wartoSciowe spgdza-
nie czasu wolnego, pobudzanie do ré6znorodnej dziatalnosci i1 aktywnoSci
sprzyjajace] wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig,
rozwijanie  zainteresowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig w ko-
tach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, bi-
wakow, rajdéw, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone
szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wy-
kazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez po-
wierzenie zadan na rzecz spraw 1 0s0b drugich - zdolnosciami organiza-
cyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami du-
cha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o

stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w
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Szkole 1 poza Szkota;

19) wspoltpraca z rodzicami, opickunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, or-
ganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych in-
stytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnig-
ciu opinii ucznia, jego kolegéow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzna-
wania nagrod 1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspot-
pracy z klasowa radg rodzicéw wilasne formy nagradzania i motywowania wy-
chowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyj-
nych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klaso-
wego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z za-
rzgdzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwa-
tami rady pedagogiczne;.

§ 47

1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psy-
chicznego i innych problemow mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sy-
tuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej;

koordynowanie wspoélpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedago-

giczng, poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§ 48
Do zadan pedagoga specjalnego w szczegodlnosci nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapew-
nienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placéwki oraz dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpozna-
waniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie infor-
macyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trud-
nosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycz-
nych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spe-
cjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

1) asystentem rodziny,

j) kuratorem sadowym.
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie za-

dan okreslonych w pkt 1-5.

§ 49
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obo-
wigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czy-
telniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyza-
cj¢ 1 udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami Gminy Miasto Szczecin oraz bibliotekami szkol-
nymi celem szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi Gminy Miasto Szczecin.

4. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania

zlecone przez Dyrektora.
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§ 50

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez Szkote
mogg bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wyko-
nuje $wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie

okreslony w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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§ 51

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

opieki zard6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszcze-

gblne oceny;,

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z

zasadami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej;

reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawo-

dach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wy-

chowawce klasy;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odreb-

nych przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodo-

Wego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych we-

dhug zasad okre$lonych przez Dyrektora Szkoty;

swobodnego wyrazania Swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one

praw innych;

wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych
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16)

17)
18)

19)

20)

21)

§ 52

bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzy-
maniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatko-
wych przypadkachrada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin po-
prawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (praw-
nych opiekunow);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych)
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen $rod okresowych w terminie 1 w sposob
ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncowo rocznych na

egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej Nr 24 ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiagzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wi-
cedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury 1 wspétzycia spotecznego, w tym:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

§ 53

troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

za niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu odpowiedzialno$¢ finan-
sowg ponosza rodzice (opiekunowie prawni) Ucznia;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci;

uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych,
udziat traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci po-
wstate z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku moz-

liwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego j¢zyka ma prawo do zwolnie-

nia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetieniu warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraz-
nie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nie-

obecnosci na zajgciach.

46



2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku moz-

liwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajgciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego

jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu lub przebywaé w

czytelni szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w

danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi,

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub

wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej,

drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora

Szkoty.

§ 54

W ostatnim tygodniu nauki (V11T klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek roz-

liczy¢ si¢ ze Szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeliona karta obiegowa.

§ 55

Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i in-
nych srodkow o podobnym dziataniu;

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rod-
koéw o podobnym dziataniu;

Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1
zyciu;

Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec;
Spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekows;
Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytua-
cjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu

Szkoty;
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8) Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 56

1.
2.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykro-
czenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnosé 0s0-
bistg uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten
spelnia wychowaweca zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 57

1.

2.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia W Nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olim-
piadach, zawodach sportowych itp.
Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora,
4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
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§ 58

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujgce kary dla

ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

nagana na pi$mie Dyrektora,;

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu
ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
I wycieczek programowych;,

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzysta-

nia z nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze

ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczego6lnie razgce naruszenie ob-

owigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkéw odurzajacych
uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkole;
zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekunczych Szkoty.
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ROZDZIAL 8.
ZASADY OCENIANIA

§ 59
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
znawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze
wymagan wynikajacych z programdw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowa-
nie 0 nich ucznidéw i rodzicéw (prawnych opickunow);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie srédroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci.
3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja
odrgbne przepisy.
4. Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla

regulamin wewnatrzszkolnych zasad oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace

przepisy.
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ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 60

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie ucz-
niowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z po-
trzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszyst-
kich cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow
pracy, np. poradni psychologiczno—pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotni-
czych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdzni-
cowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawo-
dowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spo-
tkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absol-
wentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci

zwigzane Z:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
diagnozowaniem witasnych predyspozycji i1 preferencji zawodowych — za-
interesowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ogra-
niczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnige¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow,

planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajo-
wym i mi¢dzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$ciag zawo-
dowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o$wiatowym;3

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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ROZDZIAL 10.
REKRUTACJA DO SZKOLY

§ 61
Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego

w Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekruta-

cji.
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ROZDZIAL 11.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 62
W Szkole obowigzuje ceremoniat.

Zasady stosowania regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 12.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 63
Dla uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomiesz-
czeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spehienia tacz-
nie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych

ZajeC.
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ROZDZIAL. 13
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 64

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla
uczniow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ —najpoz-
niej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowa-
dzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wy-
sitku umystowego w ciggu dnia;

4) 1Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych
i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢c;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki za-
jee.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgled-
niaja zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzagdzen umozliwia-
jacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow 1 etap

ksztatcenia.
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5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegltos¢ nau-

czyciele uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci

danych szczegolnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢

realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

e-dziennika;

materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach interneto-
wych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowa-
nych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci kahoot, quizizz, learning apps, quizlet;
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczy-
ciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 daja-
cych podstawe do oceny pracy ucznia,

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail,
czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwia-
jacych prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych for-

mach ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji ucz-

niom, prac domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdziandéw.

8. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1)

zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktore;j
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2)

3)

4)

prowadzone sg zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego w aplikacji zoom lub poprzez udzielenie
,.krotkie] odpowiedzi” na zadane pytanie;

wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajec¢
wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie obecnosci ucznidéw w wideospotkaniach z nauczycielem
1 wychowawecg, czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email

przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami 1 rodzicami oraz na biezaco

monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich

obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego

zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/tele-

fon/e-mail Iub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie

informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nau-

czycielem poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

e-dziennik;

wideokonferencje;

kontakt mailowy;

rozmow¢ telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posred-
nictwem narzg¢dzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela
dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udo-
stepniany bedzie na prosbe rodzica;

bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wi-

deokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniow oraz
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uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wycho-
wawecg klasy.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na od-
legtos¢ z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefo-
nicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (po-
przez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektroniczne; na
ogolny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzysta-
niem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom 1 rodzi-
com informacji o konieczno$ci i1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w
sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwa-
rantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrze-
ganie praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do
zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglos¢, nauczy-
ciele zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich

wystapieniu.

§ 65

1. Do obowigzkdéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpoOw uczniéw oraz sposobu wery-
fikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

2) dobor zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materia-
tow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzy-
stac;

3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instruk-
cja wykonania oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologéow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglasza-
nymi przez rodzicOw 1 uczniow problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i prze-
kazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejet-
nos$ci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy in-
struktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych
metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charak-
terze propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwiekszych
bibliotek w Polsce oraz serwisOw internetowych udostgpniajgcych audio-
booki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elek-
tronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych oraz innych mate-
riatow bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
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technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia za-

je¢ przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniow o dostepnych mate-

riatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan

przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail

wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§ 66

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odleglos¢,;

konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem $rod-
kow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji po-
migdzy nimi, np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajec,
forum spotecznos$ciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rod-
kéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji po-

miedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1)
a)

b)
2)
a)

b)

online:

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatlow lub w grupach mig-
dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,
indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

offline:

za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
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ROZDZIAL 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z ce-
16w 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak row-
niez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre-

Slajg odrgbne przepisy.

§ 68
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;3
4) organu prowadzacego Szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 69
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.
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