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Stan prawny z dnia 1 września 2017 r. Podstawy prawne: 

 
1. Akt założycielski – Uchwała Rady Miasta Szczecin nr XXXV/995/17 z 

dnia 21 listopada 2017 r. 

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483). 

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne 

ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526). 

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2016 r., poz. 1943). 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz.59, 949). 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 60, 949). 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. 

U. z 2016 r. poz. 1379). 

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, 

Przepisy wprowadzające, Karta Nauczyciela. 

9. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 

r., poz. 573). 

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jed-

nolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182). 

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.). 

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2017 r. , poz. 697). 

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 788). 

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyj-

nego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267). 

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902). 

16. Art. 106a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe Dz.U z 2021 

r. poz. 1082, z 2022 r. poz.655 

17. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22.07.2022    w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
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ROZDZIAŁ 1. 

INFORMACJA O SZKOLE 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa Nr 24 w Szczecinie im. Jana Brzechwy zwana dalej 

Szkołą jest placówką publiczną. 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych  

planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej  

dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową 

kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje 

ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Rymarskiej 22a w Szczecinie. 

3. W Szkole prowadzone są oddziały przedszkolne. 

 

§ 2 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Szczecin. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski  

Kurator Oświaty. 
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ROZDZIAŁ 2. 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 3 

1. Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe   oraz 

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w 

Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwo-

jowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

2. Głównymi celami szkoły jest: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania   i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla 

godności innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsię-

biorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu 

drogi dalszej edukacji; 
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10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez  pogłębianie  wiedzy oraz  za-

spokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi,  

aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego 

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Do zadań Szkoły należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów  

w Szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych 

przez Szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio  

do istniejących potrzeb; 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny roz-

wój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszano-

wania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyzna-

niowej; 

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nau-

czania; 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników 

diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzi-

com i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepi-

sami; 

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycz-

nych z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 
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8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psy-

chofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia; 

9) wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający reali-

zację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań 

statutowych Szkoły; 

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnospraw-

nych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określo-

nych w odrębnych przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej 

uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez 

umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz 

ukończenia Szkoły w skróconym czasie; 

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nau-

czania do poziomu przygotowania uczniów; 

16) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zaintereso-

wań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze po-

trzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów li-

terackich; 

17) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci na-

rodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważ-

niejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi; 

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia; 

19) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształto-
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wanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie róż-

nych form organizacyjnych nauczania; 

20) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, po-

przez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych; 

21) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego 

czasu; 

22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umie-

jętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

23) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne 

okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

24) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów; 

25) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzysze-

niami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowaw-

czego w Szkole; 

26) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu 

rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiary-

godność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, sza-

cunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, 

gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw  

i pracy zespołowej; 

27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury na-

rodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

28) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

30) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszu-

kiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, 

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach 

z różnych przedmiotów; 
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31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właści-

wego odbioru i wykorzystania mediów; 

32) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtru-

jących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 

33) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji; 

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowaw-

czego, zgodnie  z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji 

szkolnej i archiwizacji. 

35) zapewnienie uczniom jednego gorącego posiłku w ciągu dnia i stworzenie 

możliwości jego spożycia; 

4. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych 

kształcenia ogólnego z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej reali-

zacji i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych no-

wożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, 

a także kształcenie myślenia matematycznego; 

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie infor-

macji z różnych źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyj-

nych; 

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym Szkoły, środowiska lokalnego oraz 

kraju.  
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§ 4 

Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, 

które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierun-

kowane na wartości zakłada przede  wszystkim  podmiotowe  traktowanie 

ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wybo-

rów czy decyzji. 

§ 5 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia 

uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły 

i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły. 

 

§ 6 

Cele i zadania Szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach kla-

sowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozasz-

kolnej. 

 

§ 7 

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, obejmujący wszystkie tre-

ści i działania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku 

uczniów i potrzeb. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilak-

tyczny Szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opi-

sane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem 

zarówno całej Szkoły, jak i każdego nauczyciela. 

 

§ 8 

1. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i po-
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trzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole ogól-

nych przepisów bezpieczeństwa i higieny. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.  

poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc pedagoga i pomoc me-

dyczną. 

3. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidu-

alnego programu lub toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych, a także umożli-

wianie uczniom udziału w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych. 

4. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających 

trudności z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wy-

równawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego nauczania 

oraz  dostosowanie  wymagań  szkolnych do możliwości uczniów. 

5. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzględ-

nieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości orga-

nizacyjnych Szkoły. 

6. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

Szkole oraz zasady współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pe-

dagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specja-

listyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne przepisy. 

7. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych 

warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki 

w postaci stałej bądź doraźnej pomocy, w tym materialnej zgodnie z regula-

minem przyznawania pomocy materialnej uczniom. 



12  

ROZDZIAŁ 3. 

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 9 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

 

§ 10 

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrud-

nionych w Szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonij-

nego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców oraz samorządem ucz-

niowskim; 

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

6) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie 

ich przewodniczących; 

7) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, pono-

szenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organi-

zowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły; 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 



13  

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicz-

nych; 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminów kończą-

cych Szkołę; 

12) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których ce-

lem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuń-

czej Szkoły; 

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji o działalności Szkoły; 

14) dopuszczanie do użytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli pro-

gramów nauczania; 

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

16) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używa-

nymi podręcznikami na terenie Szkoły; 

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

18) zatrudnianie pedagoga specjalnego / psychologa / pedagoga / specjalistów 

realizujących zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 

19) za zgodą rodziców oraz nieletniego ucznia stosowanie środków oddziały-

wania wychowawczego określonych w przepisach prawa, w przypadku gdy 

nieletni uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu ka-

ralnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego 

lub obowiązku nauki; stosowanie środków oddziaływania wychowaw-

czego nie wykluczających jednoczesnego zastosowania kary ujętej w ni-

niejszym statucie; 
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20) organizowanie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od-

ległość, w przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni,  

w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajęcia organizowane są 

nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. O sposobie lub sposo-

bach realizacji zajęć́ z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od-

ległość́ dyrektor informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz or-

gan prowadzący szkołę; 

21) modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu 

z radą pedagogiczną i radą rodziców, w przypadku zajęć prowadzonych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość z powodu zagro-

żeń wskazanych w przepisach oświatowych, jeżeli istnieje taka potrzeba; 

22) organizowanie czasowej modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć oraz 

zakresu treści nauczania wynikających z ramowych planów nauczania – w 

porozumieniu z radą pedagogiczną w przypadku prowadzenia zajęć z wy-

korzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz informuje or-

gan sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą; 

23) zapewnianie, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i tech-

nik kształcenia na odległość każdemu uczniowi i rodzicom możliwości in-

dywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz prze-

kazywanie uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych kon-

sultacji; 

24) informowanie rodziców, uczniów i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji 

zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygo-

towania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz in-

nych zajęć; 

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

Kodeks pracy, należy w szczególności: 
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1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w Szkole na-

uczycielami i pracownikami niebędącymi nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-

nych pracowników Szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar po-

rządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły; 

4) występowanie z wnioskami w  sprawach odznaczeń, nagród i innych  wy-

różnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły, 

którzy mają status pracowników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Szkole; 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonale-

niu zawodowym; 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyj-

nych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

 

§ 11 

Dyrektor Szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych  

z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego  

w Szkole. 

Zarządzenia Dyrektora Szkoły podlegają ogłoszeniu w Księdze zarządzeń. 

 

§ 12 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jego 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
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1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedago-

gicznych w Szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w 

tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedago-

giczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lek-

cyjnych i pozalekcyjnych oraz w zależności od potrzeb ustala wraz z dy-

rektorem potrzebę czasowej modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć 

oraz zakresu treści nauczania wynikających z ramowych planów nauczania 

w przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształ-

cenia na odległość; 

2) projekt planu finansowego Szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych za-

jęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi 

Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w Szkole jako szkolny zestaw 

programów nauczania, 

6) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, 

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ 

prowadzący Szkołę, 

8) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi, 
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9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływania 

z tych stanowisk. 

4. Rada pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala Statut, 

2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie 

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczy-

ciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole, 

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dy-

rektora. 

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy jej członków. 

6. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieu-

jawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą na-

ruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w sposób usta-

lony w wymienionym regulaminie. 

 

§ 13 

1. W Szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

3. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności:  

1) występowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły; 

2) wspieranie działalności statutowej Szkoły oraz możliwość gromadzenia w 

tym celu funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; 

3) typowanie dwóch przedstawicieli rady rodziców do komisji konkursowej na 
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stanowisko dyrektora Szkoły. 

4) w przypadku zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość z powodu zagrożeń wskazanych w przepisach 

oświatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-

profilaktycznego – wraz z dyrektorem i radą pedagogiczną; 

4. Rada rodziców uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wy-

chowawczo- profilaktyczny. 

5. Rada rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności 

kształcenia lub wychowania. 

6. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, rada rodziców może groma-

dzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa wymieniony regula-

min. 

 

§ 14 

1. W Szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie 

Szkoły. 

2. Samorząd uczniowski uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może 

być sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem. 

3. Do kompetencji samorządu uczniowskiego w szczególności należy prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych pro-

porcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokaja-

nia własnych zainteresowań, 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz roz-
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rywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyj-

nymi w porozumieniu     z Dyrektorem; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu (i jednocze-

śnie szkolnej rady wolontariatu). 

4. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z za-

kresu wolontariatu. 

5. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zada-

niem jest koordynacja działań wolontariatu zebranych spośród pomysłów zgło-

szonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

Szczegółowe zasady działania wolontariatu w Szkole, w tym sposób organi-

zacji i realizacji działań, określa Regulamin wolontariatu, będący odrębnym 

dokumentem. 

 

§ 15 

Organy Szkoły pracują na rzecz Szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w 

swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wy-

nikających ze Statutu i planów pracy Szkoły 

1. Organy Szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, 

o ile zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 

14 dni od podjęcia decyzji. 

2. Działające w Szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w 

ramach swoich kompetencji, podejmując decyzje w oparciu o regulaminy 

działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów Szkoły o 

planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio po-

przez Dyrektora Szkoły. 

3. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły,  rozstrzyga Dyrek-

tor  Szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 
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ROZDZIAŁ 4. 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 16 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w prze-

pisach ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących or-

ganizacji roku szkolnego. 

 

§ 17 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

2. W Szkole funkcjonują oddziały szkolne i przedszkolne. 

3. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25. 

4. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 18 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora. 

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji 

Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ty-

godniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobo-

wiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 19 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. religii, etyki, wy-

chowania do życia w rodzinie, które są prowadzone w systemie klasowo-lekcyj-

nym lub poza nim, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 
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§ 20 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-

żącej pracy z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycz-

nych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowa-

niem kształcenia i kariery zawodowej. 

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 

uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównaw-

czych i specjalistycznych trwa nie mniej niż 45 minut. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobro-

wolne i nieodpłatne. 

5. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-

nymi placówkami wspierającymi pracę Szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udziela-

jących uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

Szkole; 

2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 

6. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

7. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez Szkołę uzależniony 

jest od wieku uczniów i potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez 

zapewnienie uczniom: 

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w Szkole zajęcia obowiąz-

kowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne; 
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2) pełnej opieki w czasie przerw miedzy zajęciami lekcyjnymi zgodnie z har-

monogramem pełnienia dyżurów; 

3) w czasie wyjść (wyjazdów) poza teren szkolny przynajmniej jednego opie-

kuna na grupę: 

a) do 30 uczniów - na wycieczce pieszej, podczas której nie korzysta się 

ze środków lokomocji, 

b) do 20 uczniów - w obrębie tej samej miejscowości przy korzystaniu ze 

środków lokomocji, 

c) do 15 uczniów – przy wyjeździe poza miejscowość, która jest siedzibą 

Szkoły, 

d) do 10 uczniów - na wycieczce turystyki kwalifikowanej. 

 

§ 21 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edu-

kacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psycholo-

gicznej w Szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego. 

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej 

opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba 

uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25. 

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin Świetlicy. 

 

§ 22 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainte-

resowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskona-

leniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej 

wśród rodziców. 
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2. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z których jedno przeznaczone jest na 

gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, drugie umożliwia korzystanie z 

księgozbioru podręcznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej, 

trzecie jest przeznaczone na czytelnię i gabinet przygotowania się do zajęć na-

uczycieli. 

3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 

rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki 

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem 

pracy. 

5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzi-

cami, a także współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i 

powiatu. 

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dba-

łość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą; 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastoso-

waniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z róż-

nych przedmiotów. 

7. Inne zadania biblioteki: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecz-

nych, 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie 

działalności informacyjnej; 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i in-

nych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 
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5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z rożnych 

źródeł informacji; 

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych groma-

dzonych w Szkole. 

 

§ 23 

1. Uczniom zamieszkałym na terenie Gminy Miasto Szczecin jest udzielana po-

moc materialna o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego i za-

siłku szkolnego według regulaminu ustalonego przez Radę Miasta Szczecin. 

1) stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej; 

2) zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przej-

ściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego; 

2. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju 

uczniów w Szkole organizowana jest stołówka szkolna. 

3. Zainteresowani uczniowie mogą wykupić obiady miesięcznie w kasie Szkoły 

lub na podane konto. Z obiadów korzystają także uczniowie uzyskujący tą 

drogą pomoc socjalną. 

4. Posiłki przygotowywane są w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego 

żywienia oraz normami żywieniowymi dla dzieci i młodzieży z zachowaniem 

zasad HACCP. 

 

§ 24 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczy-

cieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomię-

dzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a 

szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor. 



25  

2. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowa-

rzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których 

celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzboga-

canie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

3. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wy-

maga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnie-

niu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pe-

dagogicznej i rady rodziców. 
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ROZDZIAŁ 5. 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

§ 25 

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny. 

2. Nauczyciele pracujący w oddziale przedszkolnym zatrudniani są według zasad 

obowiązujących w placówkach nie feryjnych. 

3. Oddział przedszkolny w szczególności: 

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego; 

2) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w Szkole. 

 

§ 26 

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wa-

kacyjnej. 

2. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach od 7:00 - 17.00, zatwierdzonych 

przez organ prowadzący. 

3. Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do 

piątku bezpłatnie przez 5 godzin dziennie. 

4. Dopuszcza się możliwość dłuższego, odpłatnego pobytu dziecka w placówce. 

Wysokość opłaty ustala organ prowadzący. 

5. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego uwzględnia przepisy w sprawie 

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziału przedszkolnego ustala organ prowa-

dzący na wniosek Dyrektora. 

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostają poinformowani. 

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia się opiekę w dyżurującym 

oddziale przedszkolnym w innej Szkole. 

9. W miesiącu wakacyjnym, w którym placówka prowadzi działalność dydak-

tyczno-wychowawczą i opiekuńczą do oddziału przedszkolnego, mogą być 
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przyjmowane dzieci z innych szkół. 

10. W okresie dyżuru pełnionego przez oddział przedszkolny rodzice dokonują 

zgłoszenia dziecka na piśmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ma-

cierzystej placówce. 

 

§ 27 

1. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg przyję-

tego przedszkolnego programu nauczania umożliwiającego realizację pod-

stawy programowej wychowania przedszkolnego. 

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzy-

kalniających, nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do 

możliwości rozwojowych dzieci i wynosić do 30 minut. 

4. Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego dokumenta-

cji regulują odrębne przepisy. 

 

§ 28 

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25. 

2. Dyrektor powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom, 

zależnie od zgody organu prowadzącego. 

 

§ 29 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności 

poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad 

nimi; 

2) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu od-

dania dziecka przez rodziców pod opiekę nauczycieli, 

3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod 
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względem fizycznym, jak i psychicznym. 

2. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie organizo-

wanych wycieczek, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono od-

działy uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora 

oraz – w razie potrzeby – za zgodą Dyrektora inne osoby dorosłe, w szczegól-

ności rodzice. 

3. Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 30 

1. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane żadne 

leki. 

2. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiado-

mienia o tym nauczyciela lub Dyrektora placówki. 

3. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w 

przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w 

oddziale przedszkolnym, do jego niezwłocznego odebrania. 

 

§ 31 

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

2. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym 

na podstawie odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku szkol-

nego. 

 

§ 32 

Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o za-

sadę powszechnej dostępności. 
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§ 33 

Rekrutacja do oddziału przedszkolnego prowadzona jest w dwóch etapach: 

1) I etap rekrutacji odbywa się z wykorzystaniem systemu elektronicznego, 

2) II etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony 

jest w sytuacji, gdy Szkoła dysponuje wolnym miejscem w oddziale przed-

szkolnym. 

 

§ 34 

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane są co roku przez organ 

prowadzący i dostępne są na stronie internetowej BIP organu prowadzącego oraz 

na tablicy ogłoszeń w Szkole. 

 

§ 35 

Nie podpisanie przez rodziców w wyznaczonym terminie oświadczenia potwier-

dzającego wolę kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest równo-

znaczne z rezygnacją z miejsca w oddziale przedszkolnym. 

 

§ 36  

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecność dziecka w miesiącu pod-

czas obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rów-

noznaczna z nie spełnianiem obowiązkowego rocznego przygotowania przed-

szkolnego. 

2. Nie spełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pod-

lega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w admini-

stracji. 

 

§ 37 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego dokonywane 

jest przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią; 
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2. Upoważnienie dokonywane jest w formie pisemnej; 

3. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielce, wyklucza 

się pozostawienie samych dzieci przed budynkiem; 

4. Dzieci przyprowadzane do oddziału przedszkolnego przed godziną 8.00 pozo-

stają pod opieką nauczyciela; 

5. Dzieci muszą być odebrane do godziny 17.00; 

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazu-

jącym na spożycie alkoholu lub będącą pod wpływem środków odurzających; 

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, Szkoła informuje o tym fakcie 

policję, a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce opie-

kuńczej. 

 

§ 38 

Rodziców zobowiązuje się do: 

1) powiadomienia o terminie nieobecności dziecka najpóźniej w drugim dniu 

nieobecności dziecka; 

2) złożenia pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności 

dziecka. 

 

§ 39 

Rodzice opłacają na początku każdego roku szkolnego, dobrowolną składkę ubez-

pieczeniową za dziecko. 

 

§ 40 

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych; 

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 
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4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowią-

zujących całą grupę. 

 

§ 41 

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego  

i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajęć organizo-

wanych poza Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami prze-

mocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno-

ści; 

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym po-

mocy specjalistycznej; 

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 

oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z Konwencją 

Praw Dziecka i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka ONZ. 
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ROZDZIAŁ 6. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 
§ 42 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzęd-

niczych, pomocniczych i obsługi. 

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni są: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 

2) pedagog szkolny; 

3) pedagog specjalny; 

4) psycholog szkolny; 

5) logopeda; 

6) bibliotekarz; 

7) nauczyciel współorganizujący proces kształcenia. 

3. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 

4. Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez 

organ prowadzący arkusz organizacyjny. 

5. Zadaniami innych pracowników Szkoły jest zapewnienie sprawnego działania 

Szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeń-

stwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

6. Szczegółowe zakresy obowiązków dla poszczególnych pracowników Szkoły 

określa Dyrektor. 

 

§ 43 

Wicedyrektor Szkoły działa w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoły 

zakresu obowiązków, a podczas jego nieobecności wykonuje jego zadania. 
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§ 44 

1. Zadania nauczycieli: 

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z 

obowiązującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej ja-

kość; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zaintereso-

wań; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i za-

bezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych 

obserwacji; 

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie 

uczniów; 

6) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przed-

miotu; 

7) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i 

poza jej terenem w czasie wycieczek itp.; 

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedago-

giczną, zdrowotną itp.; 

9) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie 

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych 

formach doskonalenia zawodowego; 

10) troska o estetykę pomieszczeń; 

11) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów; 

12) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów 

z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości 

zadań wynikających w szczególności z zrealizowanego programu naucza-

nia i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia, jego zachowania 

i rozwoju; 
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13) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowaw-

czej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

14) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących; 

15) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i 

uchwał; 

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho-

wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole 

oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmo-

wanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy; 

18) realizacja wszystkich zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z 

bieżącej działalności Szkoły. 

19) konsultacje dla uczniów lub wychowanków lub ich rodziców w wymiarze 

1 godziny na tydzień, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymia-

rze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 go-

dziny na 2 tygodnie.  

 

2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzy-

muje kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci. 

3) włączenia ich w działalność Szkoły. 

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-

todycznej ze strony Dyrektora Szkoły, rady pedagogicznej, wyspecjalizowa-

nych placówek i instytucji naukowo-oświatowych. 

 

§ 45 

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne proble-

mowo-zadaniowe. 
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2. Nauczyciele  prowadzący  zajęcia  w  danym   oddziale   tworzą   klasowy   

zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów 

nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca. 

4. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także: 

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych; 

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycz-

nego; 

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach 

uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi. 

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrew-

nych tworzą zespoły przedmiotowe. 

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany 

przez Dyrektora, na wniosek zespołu. 

7. Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy 

sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy 

Szkoły. 

8. Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.: 

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć; 

2) stymulowanie rozwoju uczniów; 

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programów nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli. 

 

§ 46 

1. Zadaniem wychowawcy  klasy  jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej  nad 

uczniami, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia 

się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
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2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w ze-

spole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkol-

nej. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków 

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indy-

widualnych potrzeb rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedago-

giczną; 

4) tworzenie środowiska zapewniającego  wychowankom  prawidłowy roz-

wój fizyczny   i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpie-

czeństwa i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w roz-

wiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, 

niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w Szkole, wdrażanie ich 

do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy; 

9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad 

wymiarem   i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania 

w domu; 

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w po-

wierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec 

uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych 

technik uczenia się; 
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12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania 

trudności, odporności   na   niepowodzenia,   porządku   i   punktualności,   

do   prawidłowego     i efektywnego organizowania sobie pracy; 

13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce; 

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania 

właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków mie-

dzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwa-

rzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przy-

jaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie 

klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i te-

renu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędza-

nie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności 

sprzyjającej wzbogacaniu  osobowości  i  kierowanie  tą   aktywnością,  

rozwijanie  zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem 

uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w ko-

łach i organizacjach; 

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i 

zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, bi-

waków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone 

szkoły”; 

17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie 

pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wy-

kazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale   także - poprzez po-

wierzenie zadań na rzecz spraw    i osób drugich - zdolnościami organiza-

cyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami du-

cha i charakteru; 

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o 

stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w 
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Szkole i poza Szkołą; 

19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, or-

ganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych 

sytuacjach życiowych,  występowanie  do  organów  Szkoły  i  innych  in-

stytucji  z   wnioskami  o udzielenie pomocy. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnię-

ciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzna-

wania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współ-

pracy z klasową radą rodziców własne formy nagradzania i motywowania wy-

chowanków. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyj-

nych dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klaso-

wego; 

4) wypisuje świadectwa szkolne; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z za-

rządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwa-

łami rady pedagogicznej. 

§ 47 

1. Do zadań pedagoga w Szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozo-

wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możli-

wości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-

nich  do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psy-

chicznego i innych problemów młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburze-

niom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku   

szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sy-

tuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-

alnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno- pedagogicznej; 

9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedago-

giczną, poradnią zdrowia psychicznego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawo-

dowych; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez 

Szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości  

działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

  



40  

§ 48  

Do zadań pedagoga specjalnego w szczególności należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub 

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapew-

nienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi po-

trzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpozna-

waniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie infor-

macyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

ucznia; 

2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z 

uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trud-

ności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły 

lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej 

pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycz-

nych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 

uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb z: 

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spe-

cjalistycznymi, 

b) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

c) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

d) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

e) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania/ higienistką szkolną, 

f) asystentem edukacji romskiej, 

g) pomocą nauczyciela, 

h) pracownikiem socjalnym, 

i) asystentem rodziny, 

j) kuratorem sadowym. 
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie za-

dań określonych w pkt 1–5. 

 

§ 49 

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów w bibliotece; 

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury; 

3) udzielania informacji o zbiorach; 

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów; 

5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się; 

6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obo-

wiązany jest do: 

1) gromadzenia zbiorów; 

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów; 

3) organizacji udostępniania zbiorów; 

4) organizacji warsztatu informacyjnego. 

3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z: 

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie  porad  na  temat  wychowania  czy-

telniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyza-

cję i udostępnianie literatury pedagogicznej; 

2) publicznymi bibliotekami Gminy Miasto Szczecin oraz bibliotekami szkol-

nymi celem szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych; 

3) innymi instytucjami kulturalnymi Gminy Miasto Szczecin. 

4. W  ramach  organizacji  pracy  Szkoły  nauczyciele  realizują  inne  zadania   

zlecone przez Dyrektora.  
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§ 50 

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez Szkołę 

mogą brać udział także wolontariusze. 

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wyko-

nuje świadczenia. 

3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie 

określony   w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 
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ROZDZIAŁ 7. 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

§ 51 

Każdy uczeń w Szkole ma prawo do: 

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w Szkole; 

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszcze-

gólne oceny; 

6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z 

zasadami Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania; 

7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków 

społeczności szkolnej; 

8) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawo-

dach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wy-

chowawcę klasy; 

10) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odręb-

nych przepisach; 

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodo-

wego; 

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

13) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych we-

dług zasad określonych przez Dyrektora Szkoły; 

14) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one 

praw innych; 

15) wypoczynku podczas weekendów, przerw świątecznych i ferii szkolnych 
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bez konieczności odrabiania pracy domowej; 

16) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzy-

maniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia le-

karskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

17) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu; 

18) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w końcowo rocznej klasyfikacji 

uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych; w wyjątko-

wych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin po-

prawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych; 

19) składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców (praw-

nych opiekunów); 

20) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) 

na tydzień,  a o ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyj-

nym posiedzeniem rady pedagogicznej; 

21) uczeń ma prawo do poprawy ocen śród okresowych w terminie i w sposób 

ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen końcowo rocznych na 

egzaminie poprawkowym z wyjątkiem klasy programowo najwyższej. 

 

§ 52 

Każdy uczeń Szkoły Podstawowej Nr 24 ma obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie; 

2) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią; 

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia 

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, wi-

cedyrektorów, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy; 

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
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b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności. 

6) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd; 

7) za niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu odpowiedzialność finan-

sową ponoszą rodzice (opiekunowie prawni) ucznia; 

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

9) usprawiedliwiania nieobecności; 

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, 

udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole; 

12) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości; 

13) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 

szkodliwych nałogów; 

14) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności po-

wstałe z przyczyn od nich niezależnych; 

15) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru. 

 

§ 53 

1. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku moż-

liwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka ma prawo do zwolnie-

nia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język, z których uczeń 

ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie 

w danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraź-

nie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nie-

obecności na zajęciach. 
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2. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku moż-

liwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego 

języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu lub przebywać w 

czytelni szkolnej, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w 

danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub 

wybranych ćwiczeń fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, 

drugiego języka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora 

Szkoły. 

 

§ 54 

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek roz-

liczyć się ze Szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa. 

 

§ 55 

Uczniom nie wolno: 

1) Przebywać w Szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków, dopalaczy i in-

nych środków o podobnym działaniu; 

2) Wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych środ-

ków o podobnym działaniu; 

3) Wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i 

życiu; 

4) Wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

5) Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych; 

6) Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków; 

7) Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytua-

cjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu 

Szkoły; 
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8) Zapraszać obcych osób do Szkoły. 

 

§ 56 

1. Uczeń może być nagradzany lub karany. 

2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykro-

czenia. 

3. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność oso-

bistą uczniów. 

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten 

spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia. 

5. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora. 

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne. 

 

§ 57 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) rzetelną naukę; 

2) pracę na rzecz Szkoły; 

3) wybitne osiągnięcia w nauce; 

4) wzorowe zachowanie i postawę; 

5) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olim-

piadach, zawodach sportowych itp. 

2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów: 

1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy; 

2) pochwała od Dyrektora w obecności całej społeczności szkolnej; 

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora; 

4) dyplom; 

5) nagroda rzeczowa; 

6) świadectwo z wyróżnieniem. 
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§ 58 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu ustala się następujące kary dla 

ucznia: 

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela; 

2) upomnienie Dyrektora; 

3) nagana na piśmie Dyrektora; 

4) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji; 

5) obniżenie oceny z zachowania; 

6) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole; 

7) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu 

ucznia; 

8) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem imprez 

i wycieczek programowych;, 

9) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych na terenie Szkoły w przypadku złamania zakazu korzysta-

nia z nich podczas trwania lekcji. 

2. Za zgodą Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty uczeń może być także 

ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie ob-

owiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje w przypadkach, gdy: 

1) uczniowi udowodnione zostało popełnienie przestępstwa; 

2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających 

uczestniczył    w zajęciach organizowanych przez Szkołę; 

3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów 

oraz uniemożliwia realizowanie celów i zadań dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekuńczych Szkoły. 
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ROZDZIAŁ 8. 

ZASADY OCENIANIA 

 

§ 59 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpo-

znawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości, umiejętności w stosunku do standardów edukacyjnych, a także 

wymagań wynikających    z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowa-

nie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) ocenianie bieżące; 

3) klasyfikowanie śródroczne i roczne; 

4) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz 

sprawdzianu umiejętności i wiadomości. 

3. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają 

odrębne przepisy. 

4. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa 

regulamin wewnątrzszkolnych zasad oceniania, uwzględniający obowiązujące 

przepisy. 
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ROZDZIAŁ 9. 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU 

DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

§ 60 

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placówce ma na celu umożliwienie ucz-

niowi: 

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie  

i własnych predyspozycji zawodowych; 

2) poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim 

zachodzących i praw nim rządzących; 

3) właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy  

i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy; 

4) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z po-

trzebami rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi; 

5) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno-zawodowej. 

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszyst-

kich członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez wychowawców i 

pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów 

pracy, np. poradni psychologiczno–pedagogicznych, urzędów pracy, Ochotni-

czych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców. 

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie 

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżni-

cowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawo-

dowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spo-

tkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, absol-

wentami, praktyki, wolontariat. 

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzględniać treści 

związane z: 
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1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – za-

interesowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ogra-

niczeń zdrowotnych itp.; 

3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół 

i pracodawców, 

4) planowaniem własnej kariery edukacyjno-zawodowej; 

5) analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajo-

wym i międzynarodowym rynku pracy; 

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych związanych z aktywnością zawo-

dową, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia 

zdrowotne, zmiana zawodu; 

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza 

systemem oświatowym;3 

8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji. 
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ROZDZIAŁ 10. 

REKRUTACJA DO SZKOŁY 

 

§ 61 

Rekrutację do klasy pierwszej oraz do oddziału przedszkolnego zorganizowanego 

w Szkole przeprowadza się z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekruta-

cji. 
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ROZDZIAŁ 11. 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

 

§ 62 

W Szkole obowiązuje ceremoniał. 

Zasady stosowania regulują odrębne przepisy. 
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ROZDZIAŁ 12. 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

 

§ 63 

Dla uczniów, posiadających orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego 

wydane przed 1 września 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano 

możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomiesz-

czeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącz-

nie dwóch warunków: 

1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość oraz 

2) Szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych  

zajęć. 
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ROZDZIAŁ 13 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD 

I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 

§ 64 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w przypadkach określonych w przepisach 

prawa, na okres powyżej dwóch dni, w szkole organizowane są zajęcia dla 

uczniów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – najpóź-

niej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajęć. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowa-

dzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór peda-

gogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzysta-

niem metod i technik kształcenia na odległość́. 

3. Kształcenie na odległość realizowane jest z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach 

tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wy-

siłku umysłowego w  ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych  

i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki za-

jęć. 

4. Dzienny rozkład zajęć uczniów oraz dobór narzędzi pracy zdalnej uwzględ-

niają zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwia-

jących pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniów i etap 

kształcenia. 
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5. Wykorzystując różnorodne narzędzia służące kształceniu na odległość nau-

czyciele uwzględniają kwestię ochrony danych osobowych, w szczególności 

danych szczególnej kategorii przetwarzania i wizerunku użytkowników. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane w szczególności z wykorzystaniem: 

1) e-dziennika; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach interneto-

wych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowa-

nych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyj-

nej i okręgowych komisji egzaminacyjnych; 

3) innych, niż wymienione w pkt 1-2, materiałów wskazanych przez nauczy-

ciela, w tym w szczególności kahoot, quizizz, learning apps, quizlet; 

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczy-

ciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dają-

cych podstawę do oceny pracy ucznia; 

5) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, 

czat); 

6) z wykorzystaniem narzędzi do prowadzenia wideokonferencji, umożliwia-

jących prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, 

CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP; 

7) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych for-

mach ich realizacji przez ucznia w domu. 

7. Nauczyciele są zobowiązani do prowadzenia na bieżąco dokumentacji działań 

edukacyjnych – zajęć on-line, prac i aktywności poleconych do realizacji ucz-

niom, prac domowych uczniów, ewentualnych sprawdzianów. 

8. Obecność uczniów na zajęciach potwierdzana jest poprzez: 

1) zalogowanie się przez ucznia w godzinach zajęć do platformy, na której 
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prowadzone są zajęcia; 

2) potwierdzenie przez ucznia udziału komunikatem „jestem” wysłanym przy 

pomocy komunikatora tekstowego w aplikacji zoom lub poprzez udzielenie 

„krótkiej odpowiedzi” na zadane pytanie; 

3) wysłanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajęć 

wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczeń itp.); 

4) odnotowywanie obecności uczniów w wideospotkaniach z nauczycielem  

i wychowawcą, częstotliwość wysyłania zadań/ kart pracy na podany email 

przez nauczyciela oraz wysyłania wiadomości przez e-dziennik. 

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na bieżąco 

monitoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, sprawdzając ich 

obecność na zajęciach on-line. W przypadku nieobecności ustala powód tego 

zdarzenia kontaktując się z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/tele-

fon/e-mail lub inny sposób ustalony z rodzicami ucznia. 

10.  W przypadku trudności w realizacji zadań ww. wychowawca niezwłocznie 

informuje o tym fakcie Dyrektora. 

11.  Uczeń oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma możliwość konsultacji z nau-

czycielem poprzez: 

1) e-dziennik; 

2) wideokonferencje; 

3) kontakt mailowy; 

4) rozmowę telefoniczną, w przypadku braku możliwości kontaktu za pośred-

nictwem narzędzi dostępnych online – we wskazanych przez nauczyciela 

dniach i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodą, udo-

stępniany będzie na prośbę rodzica; 

5) bezpośredni kontakt. 

12.  O terminach i możliwych formach kontaktu (kontakt bezpośredni lub wi-

deokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniów oraz 
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uczniowie zostaną poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wycho-

wawcę klasy. 

13.  W przypadku braku technicznej możliwości korzystania z kształcenia na od-

ległość z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazują tę informację telefo-

nicznie do sekretariatu szkoły lub do wychowawcy klasy.  

14.  Na wniosek rodziców ucznia dyrektor może zorganizować na terenie szkoły 

zajęcia w  bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą 

te zajęcia bądź z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

jeśli możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki 

na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą 

zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

15.  Wniosek, o którym mowa w ust. 14, rodzic może złożyć elektronicznie (po-

przez e-dziennik lub wysłać za pośrednictwem poczty elektronicznej na 

ogólny adres e-mail szkoły) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoły. 

16.  W ramach aktywności związanych z kształceniem na odległość z wykorzysta-

niem Internetu, nauczyciele zobowiązani są do przekazania uczniom i rodzi-

com informacji o konieczności i sposobach zachowania bezpieczeństwa w 

sieci. 

17.  Wykorzystywane platformy i inne narzędzia kontaktu online powinny gwa-

rantować zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia. 

18.  W ramach kształcenia na odległość obowiązkiem nauczyciela jest przestrze-

ganie praw autorskich dotyczących materiałów przekazywanych uczniom do 

zdalnej nauki. 

19.  Wszelkie trudności związane z realizacją kształcenia na odległość, nauczy-

ciele zobowiązani są do zgłaszania do dyrektora szkoły, niezwłocznie po ich 

wystąpieniu. 

 

§ 65 

1. Do obowiązków nauczycieli, w przypadku organizacji zajęć z wykorzystaniem 
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metod i  technik kształcenia na odległość, należy w szczególności:  

1) określenie sposobu monitorowania postępów uczniów oraz sposobu wery-

fikacji wiedzy i  umiejętności uczniów, w tym również informowania 

uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

przez niego ocenach; 

2) dobór źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materia-

łów w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzy-

stać; 

3) wspieranie rodziców w organizacji kształcenia uczniów ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnych poprzez: 

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniów zadań z instruk-

cją wykonania oraz materiałów, 

b) kontakt z uczniami, jeżeli jest to możliwe; 

4) w przypadku pedagogów i psychologów szkolnych, pedagoga specjalnego 

prowadzenie porad i  konsultacji, grup wsparcia związanych ze zgłasza-

nymi przez rodziców i uczniów problemami; 

5) w przypadku logopedów, terapeutów pedagogicznych opracowanie i prze-

kazanie rodzicom ćwiczeń doskonalących i utrwalających nabyte umiejęt-

ności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, np. filmy in-

struktażowe, zestawy ćwiczeń, karty pracy, wykaz najefektywniejszych 

metod pracy wraz z instrukcją ich zastosowania; 

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie działalności o charak-

terze propagatorskim wskazującym, np. strony internetowe największych 

bibliotek w Polsce oraz serwisów internetowych udostępniających audio-

booki, w tym z lekturami szkolnymi, a także udostępnianie w wersji elek-

tronicznej według potrzeb nauczycieli, rodziców i uczniów podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych mate-

riałów bibliotecznych; 

2. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i 
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technik kształcenia na odległość nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia za-

jęć przekazywać lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych mate-

riałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i  rozwijania zainteresowań 

przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail 

wskazany przez rodziców/uczniów do kontaktu. 

 

§ 66 

1. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji 

zajęć z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, są:  

1) zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania 

opracowanym dla danego oddziału z wykorzystaniem metod kształcenia na 

odległość,; 

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem środ-

ków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji po-

między nimi, np. za pośrednictwem dzienników elektronicznych, poczty 

elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajęć, 

forum społecznościowego lub telefonu; 

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem środ-

ków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji po-

między nimi, jw. 

2. Zajęcia z uczniem prowadzone są:  

1) online:  

a) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów lub w grupach mię-

dzyoddziałowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za właściwe, 

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem; 

2) offline: 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorów 

internetowych, 

b) z wykorzystaniem nagrań video przygotowanych przez nauczycieli. 
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ROZDZIAŁ 14. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 67 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z ce-

lów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rów-

nież z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepi-

sami. 

4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej okre-

ślają odrębne przepisy. 

 

§ 68 

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) Dyrektora Szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców;3 

4) organu prowadzącego Szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoły. 

 

§ 69 

Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania  doraźnych  decyzji w sprawach nie 

ujętych  w Statucie. 

 

 


